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1. GIRIS

Tletisim Bilgileri

Fakiilte Kalite Komisyon Bagkani

Dekan V.Prof. Dr. Fiisun OZERDEM MSKU Fethiye isletme Fakiiltesi 48300 Fethiye/Mugla
Tel: 0252 211 54 00 e-posta: fusunozerdem@mu.edu.tr

Dekan Bulunmadigi Zamanlarda

Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr.Ceren ORAL

MSKU Fethiye Isletme Fakiiltesi 48300 Fethiye/Mugla

Tel: 0252 211 54 03 e-posta: cerenoral@mu.edu.tr

Dekan Yardimcist Dr.Ogr.Uyesi Muhammer ILKUCAR

MSKU Fethiye Isletme Fakiiltesi 48300 Fethiye/Mugla

Tel: 0252 211 54 02 e-posta: muhammerilkucar@mu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup 6 Subat 2017 tarihinde
Karacgulha'daki Universitemiz Yerleskesine tasinarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Fakiiltemiz, Ekonomi ve Finans, Isletme, Turizm Isletmeciligi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri olmak {izere bes boliimden olusmaktadir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Isletme Béliimii ve Turizm Isletmeciligi
Béliimiine, 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1ili itibariyle Ekonomi ve Finans Boliimiine, 2016-2017
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiine, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1li itibariyle Y&netim Bilisim Sistemleri Béliimiine dgrenci almistir.

Fakiiltemizde Isletme, Turizm Isletmeciligi, Ekonomi ve Finans, Y&netim Bilisim
Sistemleri ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimleri aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Fakiiltemiz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Turizm Isletmeciligi Béliimlerinden
ilk mezunlarin1 vermistir.

Fakiiltemizde;

Isletme Boliimii: 372 6grenci,

Turizm Isletmeciligi Boliimii: 3456grenci,

Ekonomi ve Finans Boliimii :338 6grenci,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii: 353 6grenci
Yo6netim Bilisim Sistemleri :135 6grenci

toplam 1555 6grenci Egitim-Ogretim gérmektedir.

Fakiiltemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda "Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret
Anabilim Dali", “Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali” ve "Ekonomi ve Finans Anabilim
Dali" Yiiksek Lisans Egitimi verilmektedir. Yine Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak
“Uluslararast Isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali”’nda Doktora Programi egitimi Fakiiltemizde
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’nda faaliyetine baslamistir. Fethiye Isletme Fakiiltesi, Fethiye
Ilgesi Karagulha Mah. Karakaklik Mevki Beskaza Yerleskesinde egitim-6gretime devam
etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Hedefler, Kalite Politikasi

Misyon
Yiiksek standarth egitim-6gretim ile alaninda donanimli, yenilik¢i, is etigine sahip girisimci



bireyler yetistirmek ve yiiriitiillen projelerle bolgesel ve toplumsal deger iiretmektir.
Vizyon

Uluslararasi standartlarla gerceklestirdigi ve iirettigi bilgi birikimi ile bolgenin ve iilkenin sosyo-
ekonomik hayatina katki veren bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikamiz

Bilimsel calisma ve arastirmalar yapmak, projeler iiretmek, bilimsel verileri yaymak,
ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, mesleki gerekliliklere uygun,
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiire sahip, duyarli bireyler yetistirmek, Universitemizin ve
Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim faaliyetlerini, toplam kalite yonetimi
anlayisi ile gergeklestirmektir.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik
Ilgenin ve Bolgenin Problemlerine Duyarlilik
Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Cevreye Duyarlilik
Siirekli Gelisme
Amac ve Hedefler
Temel Kategori ve Ongoriilen Hedefler
Hedefe Konu Ornek (Hedeflerin olculebilir olmasina dikkat edilecektir, birimin
Alanlar durumuna uygun kategoride hedef 6ngorisiinde
bulunabilirsiniz)
Eéitim-f)éretim H1: Egitim-6gretimin aksamamasi ve daha nitelikli hale getirmek

amaciyla bolimler bazinda 6gretim lyesi eksikliklerinin
tamamlanmasi.

H2: Bolimler bazinda mifredat ve ders iceriklerinin 6grencilerin is
hayatina hazirlanmasina imkan saglayacak gtincel konularla uyumlu
hale getirilmesi.

H3: Ulusal/Uluslararasi Gniversitelerle isbirliklerini (Erasmus,
Socrates, Farabi, Mevlana, Yunus Emre vb. gibi...) gelistirilmek ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katiimi her yil artirmak.
H4: Egitim-6gretim Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is
diinyasindan uzmanlarin veya tecribeli kisilerin davet edilerek
ylritmesini saglayarak uygulamali egitimi yayginlastirmak.

H5: Fakllte ile mezunlar arasindaki iligkiyi etkin bir sekilde
sirdiirmek. Bu maksatla, Mezunlar Dernegi’nin kurulmasinin tesvik
etmek ve Bilgi islem Dairesi destegiyle Mezun Takip Otomasyon
Sistemini kurmak.

H6: Bolimler bazindaki ihtiyaglar dogrultusunda laboratuvar,
uygulama alani, bilgisayar programlari vb. gibi ihtiyaclarin
tamamlanarak 6gretim kalitesini arttirmak.

H7: Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi amaciyla
Staj Danismanlik Birimi’nin kurulmasi.

H8: Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali altinda yeni
yluksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi.

H9: Mezun istihdamini arttirmak icin yerel ve bolgesel mesleki
orgtler ile koordineli calismak.

H10: Egitim dilinin ingilizce oldugu yeni béliimlerin/programlarin
actimasi.

(Mezun istihdami, Ogretim
Kalitesi, Ogrenci Kalitesi,
Yeni B6lim/Program,
Mezunlarla iliskiler, Kariyer
Destegi vb.)




Yayin-Arastirma-
Proje

(Yapilan isbirlikleri,
saglanan destekler, her tir
bilimsel ¢ikti)

H11: Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi
alinmasini saglamak.

H12: Ogretim Uyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini artirmak.

H13: Kamu ve Ozel sektorlerden paydaslarla isbirlikleri yapilarak
ortak projeler gelistirmek.

Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti,
hizmetlerin gelistirilmesi,
toplumsal duyarlilik)

H14: Bu stratejik plan doneminde bélimler bazinda en az bir
topluma hizmet projesi gergeklestirmek.

H15: Oncelikle lokal olmak iizere bolgesel bazda 6nde gelen
sektorler kapsaminda (6rnegin turizm, tarim vb. gibi) ortaya ¢ikan
toplumsal sorunlara dikkat ¢ekilerek ¢oziimler gelistirilmesi.

H16: Ogrencilerin sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirerek yerel
ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiinde etkin rol oynamalarinin
saglanmasi.

H17: Universite/sanayi-toplum isbirligi saglanmasi icin her yariyilda
en az bir kez sivil toplum-Universite toplantilari diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Altyapi Gelistirme -
idari Hizmetler
(Laboratuvarlar, egitim

teknolojisi, binalar, yeni
hizmet)

H18: Egitim-6gretim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek. Derslik
ve kolaylik tesisleri (yemekhane, kantin gibi) ihtiyaclarini gidermek.
H19: Orgiin egitim, uzaktan egitim ve sanal sinif olarak kullaniimak
Gzere yeni nesil teknolojilerle donatilmis, ortak sunucuya sahip (veri
tabani, web, ftp, mail, vb), egitmen ve 6grenci bilgisayarlarindan
olusan bilgisayar laboratuvari kurulmasi planlanmaktadir.




KONTROL LISTESI

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor

Birimin Basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/d6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,

anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek
tutanak altina alinmustir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin []
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile
cergevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

A. YONETIM-LIDERLIK

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte yonetimi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yasa
hiikiimlerine gére Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiltede 2022 Yih
sonu itibari ile 2 Dekan yardimcisi, 5 Boliim Bagkan1 gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, Ar-Ge, Kurumsal Yapi, Altyap: ve Insan Kaynaklar ile topluma
hizmet olmak {lizere 4 ana baslik altinda yiiriittiigli stratejik faaliyetlerini siirekli iyilesme
cabasinda olup kalite siirecinin daha verimli ve izlenebilir olmasi i¢in Yiiksekogretim Kalite



Giivencesi Yonetmeligi (23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete) hiikiimleri ¢cer¢evesinde,
24.07.2020 tarihinde Fakiiltemizde Kalite Komisyonu kurulmustur.

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Y®nergesi”
dogrultusunda 23/06/2021 tarihinde revize edilen Fakiilte Kalite Komisyonu, gorev ve
sorumluluklarini s6z konusu yonerge dogrultusunda ytiriitmektedir.

FSBF KALITE KOMISYONU

GOREVI /Unvam ADI SOYADI GOREVLENDIRME SURESI
Baskan/Prof.Dr. Prof. Dr. Fiisun OZERDEM | 23/06/2021 -23/06/2024

Baskan Yrd./Prof.Dr. Prof.Dr. Ali Ender | 23/06/2021 -23/06/2024

ALTUNOGLU

Uye/Dog. Dr. Hakan KiRACI 23/06/2021 -23/06/2024

Uye/ Dog.Dr. Onur AKBULUT 23/06/2021 -23/06/2024
Uye/Dr. Ogr. Uyesi Muhammer ILKUCAR 23/06/2021 -23/06/2024
Uye/Dr. Ogr. Uyesi Aynur YILDIRIM 23/06/2021 -23/06/2024
Uye/Fakiilte Sekreteri Gilircan KARA 23/06/2021 -23/06/2024

Fakiilte kalite calismalarinda, Universitemizin stratejik plani, bu hedeflere iliskin siiregler,
performansin izlenmesi ve paydas geri bildirimi uygulamalarim1 6zetleyen kalite giivencesi
temelli yonetim modelini uygulamaktadir.

Fakiiltemizde etkin liderligin siirdiiriilebilmesi amaci ile Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri,
riskleri, i¢ kontrol, iyilestirme siireci ve eylem planlari, kalite siireci ve komisyonlarin gorevleri,
gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurulu, Boliim Kurulu toplantilar1 basta olmak {izere, her
toplant1 ortaminda farkindalik, sahiplenme ve motivasyonu iist diizeyde tutabilmek i¢in konunun
onemi vurgulanmakta, bilgilendirme yapilmaktadir. (Kanit Belge A.1.1-1)

Fakiiltenin temel is siirecleri ve ¢alisanlarin gorev tanimlar1 belirlenmistir. (http:/fif. mu.edu.tr )
Eylem plan1 dogrultusunda Fakiilte internet sayfasinda i¢ kontrol baglantisinin altinda ig/gérev
tanimlar1 ve 1is silire¢leri yer almaktadir. Fakiilte yOnetimine mevzuat geregi veya
denetleme/destekleme icin kurulan siirece hizmet eden komisyon ve kurullar da web sayfasinda
(http:/fif. mu.edu.tr ) yer almaktadir.

Kalite Giivencesi faaliyetleri tiim fakiilte capinda siirdiiriilmektedir.

Universitemiz i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan Yoénetim Bilgi Sistemine
(http://ybs.mu.edu.tr), Fakiilte faaliyet bilgileri islenmekte ve raporlanabilmektedir.

Fakiiltenin, kamu/6zel sektor kuruluslart ve diger paydaslarla siirdiiriilebilir 1
birligini saglamasi, egitim programlarini ¢agin gerekleri ve ihtiyaglar1 ¢cercevesinde giincellemesi
konusunda dis paydas goriislerinin alinabilmesi amaci ile “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Danmigsma Kurullari Yonergesi”ne uygun olarak olusturulan Fakiilte Danisma Kurulu
bulunmaktadir. (https://fethiye.mu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-8241)



Fakiiltemizdeki gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, bdliimleri tanitmak, bilimsel
gelismeleri ve akademik kadromuz tarafindan egitim 6gretim faaliyetinin bir parcasi olarak
stirdiiriilen, kongre, konferans, sempozyum vb. etkinlikleri duyurmak amaciyla internet sayfamiz
aktif bir sekilde kullanilmaktadir (www.fif. mu.edu.tr). Internet sayfamizin ydnetimi, birim web
sayfalar1 sorumlular1 tarafindan saglanir. Fakiiltemizin sosyal medya (Facebbok, Twitter,
Instagram, Telegram vb.) hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.

https://twitter.com/fifmuedutr https://www.instagram.com/fifmuedutr

Boliim Telegram Kanallar

Ekonomi ve Finans Boliimii: https://t.me/fifekfaday

Isletme Boliimii : https://t.me/fifisletmebolumuaday
Turizm Eletmeciligi Bolumi : https://t.me/fethiyeturizm
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik : https://t.me/+zDuadU7zizA1ZDBk

Y o6netim Bilisim Sistemleri https://t.me/msku_fif ybs

Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla Fakiiltemize gelen basvurular titizlikle
incelenmekte olup ilgili kanun g¢ercevesinde cevaplanmaktadir. CIMER islemleri tamamlanan
yilin genel bir degerlendirmesi Universitemiz tarafindan raporlanmaktadir.

Fakiiltenin i¢ paydaglarindan, akademik personelin Fakiilte/b6liim kurullar ile, idari personelin
ise Fakiilte yoneticileri ile siireclere dahil olmalar1 saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1: (4) Fakiiltenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisim Kapasitesi: (3) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalari: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: (3) Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin Stratejik Plan1 kapsaminda revize edilmis olan vizyon ve misyonu ve bu
ifadelerle uyumlu amag¢ ve hedefleri bu dokiimanin Fakiilte Hakkinda Bilgiler kisminda
Ozetlenmistir

Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Politikas1 ¢er¢evesinde ¢alismalarmi yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde “Sirdiiriilebilir Yesil Kampiis” c¢alismalart ve bilgilendirmeleri ¢ok
onemsenmektedir. Bu kapsamda diizenlenen egitime fakiiltemiz personeli ve Ogrencileri
katilmistir. (Kanit Belge A.2.1- 1)



OLGUNLUK DUZEYLERI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

A.2.2 Stratejik Amag¢ ve Hedefler: (4) Fakiiltenin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3 Performans Yonetimi: (2) Fakiiltenin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyet, siire¢ ve sonuglarima iliskin
veriler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktadir. Fakiiltemiz bu
sistemlere veri saglamistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)

Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.mu.edu.tr/)

EBAP sistemi (http://e-bap.mu.edu.tr/)

Yayin Bilgi Sistemi (https://muybis.mu.edu.tr/)

Fakiiltemizin akademik/idari personel ihtiyaci, yiiriirliikte mevzuat kapsaminda degerlendirilerek
nihai karar i¢in Rektorliige iletilmektedir.

Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler/mali kaynaklar ¢cer¢cevesinde harcama planlar1 yapilmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica Rektorliik tarafindan saglanan, makine-techizat, fotokopi kagidi, kartus,
toner, optik form, kalorifer yakiti ve akaryakit, elektrik, temizlik malzemelerinin etkin
kullanilmasi i¢in azami dikkat gosterilmektedir.

Fakiiltemiz taginir mallarinin  kayit islemleri 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Bakanlar Kurulu tarafindan 2006 yilinda c¢ikarilan “Tasimir Mal Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayal1 olarak yapilmaktadir. Ayrica laboratuvar, makina ve techizatlar, Envanter
Bilgi ve Istek Sistemine (EBIS) (http://e-
bap.mu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0) islenmektedir.

Fakiiltemizin is siirecleri ve ¢alisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. i¢ Kontrol Eylem Plani
dogrultusunda Fakiiltemiz internet sayfasinda i¢ kontrol baglantisinin altinda is/gérev
tanimlar1 ve is siirecleri yer almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi: (3) Fakiiltemizde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi ile isletilmektedir.

A.3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetimi: (3) Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3 Finansal Yonetim: (3) Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi: (3) Fakiiltede tanimli siirecler yonetilmektedir.



A.4. Paydas Katilim

Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarih ve 625/6 sayili karari ile Fakiiltemiz dis paydaslart
Danisma Kurulu ile belirlenmistir. (http://www.fethiye.mu.edu.tr/tr/kalite-kurulu-6374)

2022 yilinda Kalite Komisyonunda almman karar geregi Fakiiltemiz i¢ paydaslari olan
ogrencilerimize yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmustir. (Kanit Belge A.4.1-1)

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2021 2022 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Ogrenci Memnuniyet Anket 409 - 1 4,0633

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Kanit Belge A.4.1-2)

Fakiiltede i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlar i¢in ¢esitli
iletisim kanali ve mekanizmalar da bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplar1 (twitter,
telegram, instagram ve youtube) lizerinden paydaslar ile stirekli iletisimde olup gelen her tiir
mesaj/sorgu degerlendirmeye alinmaktadir.

D1s paydas ve i¢ paydas katilimli Paydas toplantisina iligkin rapor 6rnegi (Kanit Belge A.4.1-
3)’de sunulmaktadir.

2022 yilinda Oryantasyon baghigi altinda Fakiiltemiz Boliimlerinin &gretim elemanlart ve
ogrencileri ile Dekan goriismeleri gergeklesmistir. (Kanit Belge A.4.1- 4)

OLGUNLUK DUZEYLERI

A 4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi: (3) Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve konu
ile ilgili iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri: (3) Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siirecglerine yansitilmaktadir.

A.43 Mezun Iliskileri Y&netimi: (3) Fakiiltemizdeki programlarda mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi Koordinatérleri araciligiyla Universitemiz Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan uluslararasi faaliyetler yiirtitiilmektedir. (Kanit Belge A.5.1-1)

Fakiiltemizde 2022 yilinda ogrenim gdren “Uluslararast ve Degisim Ogrencileri”
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi: (2) Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine
iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bicimde islemektedir.



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1: (4) Uluslararasilasma kaynaklarinmn dagilimi Universitemiz
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: (3) Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

B. EGIiTiM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurularak hazirlanan, béliimlerin misyon, vizyon
ve egitim politikalarinda mesleki yetkinlige ve yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek
vurgulanmigtir.

Kuramsal ve uygulamali bir egitim veren Fakiilte egitim-6gretimi, ulusal g¢ekirdek egitim
programi, uluslararast Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) standartlar1 ve Bologna uyum
stirecine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica fakiilte miifredat programi igeriginde yer alan
secmeli ders cesitliligi ile ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina yanit verecek sekilde genisletilmis olup;
ogrencileri meslegin gereklerine uygun olarak yetistirmede yeterli diizeydedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders kazanimlar1 ile program yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) hazirlanmistir
(https://akts.mu.edu.tr/tr/akademik/L-47).

Boliimlerde ortak zorunlu, zorunlu, boliim i¢i se¢meli, bolim dist se¢gmeli, 6zel ilgi alani, 6n
kosullu, yan kosullu dersler yer alabilir. Egitim-Ogretim Programlarinda minimum mezuniyet
kredisinin en az %25°1 kadar boliim i¢i/boliim dis1 segmeli dersler yer almaktadir.

Fakiiltemiz bolimlerinin ders bilgileri Ders Bilgi Paketi i¢inde yer almaktadir
(http://ects.mu.edu.tr/).

Ders kazanimlar1 Boliimlerde program c¢iktilariyla 1-5 arasi derece ile uyumlandirilmig, ve ders
bilgi paketi ile paylasilmistir.

Tiim programlarda tanimlanmig, olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla ders bilgi paketleri yoluyla
paylasilmakta ve egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
O0grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (Kanit Belge B.1.1- 1). Boliimlerimizde meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut olup, 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir (Kanit Belge B.1.1-2). Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina
iliskin taniml siire¢ler bulunmaktadir. Her bir ders ve ders disi faaliyetler i¢in 10 saatlik is yiiku
1 AKTS kredisi olarak belirlenmistir. Her yartyil 30 AKTS, her y1l 60 AKTS ders ve ders dis1
faaliyetlerden olusur.

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yonetim Sistemi iizerinden elde edilen istatistikler ile siireglerin
takibi yapilmaktadir. Ayrica isleyis 6grenci katilimli kalite stiregleri ile izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Donemde en az bir defa olmak {izere gergeklestirilen Dekan/Boliim Baskani-6grenci bulusmasi
ve Fakiilte Kalite Komisyonlarinin yilda en az bir defa 6grenci katilimi ile gerceklestirdikleri
toplantilar egitim ve Ogretim siire¢lerinin &grenciler acisindan sonuglarmin izlenmesinde
kullanilan sistematik geri bildirim mekanizmalaridir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

B.1.1. Programlarin Tasarimi1 Ve Onayz1: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinin tasarimi ve onayina iliskin
ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: (4) Fakiiltemiz Boliimlerinde ders bilgi paketleri,
tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmisg ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu:(4) Ders kazanimlar1 Fakiiltemiz
Boliimlerinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: (4) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinde ¢iktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi: (4) Fakiiltemizde egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz egitim- dgretim plolitikalarinda, Universitemizin 2021 yilinda yayimlanan Mugla
Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasinda da oldugu gibi “Ogrenci Merkezli
Egitim”i benimsemistir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi formlarinda, derse 6zel, 6gretim
yontem ve teknikleri belirtilmistir (Kanit Belge B.2.1- 1).

Universitemiz genelinde de yapildign iizere bilimsel paylasim ve arastirma kiiltiiriiniin
yayginlagsmasi1 hedefiyle Ogrencilerin arastirma siire¢lerine katilimini desteklemek amaciyla
cesitli proje yazma egitimleri diizenlenmis ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerinin 45
adet  projesi  desteklenmistir.  http://www.fethiye.mu.edu.tr/tr/tubitak-2209a-ve-2209b-
basarilarimiz-7072

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, 6grencilerin belirlenen program ve ders ¢iktilaria ulasip
ulagsamadiklarinin kontrolii i¢in &grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve basarilarinin
takibinin yapilmas: esas olup, Ders Yonetim sistemi ve Ogrenci Bilgi Sisteminden takibi
yapilmaktadir.

Stirekli 1yilestirme kapsaminda smav giivenligi ve Olgme degerlendirme uygulamalari
gelistirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltemizde 10.10.2022 tarihinde Dekan ve Arastirma
Gorevlileri ile birlikte smavlarin isleyisine yonelik toplatni yapilmig, sinav haftalarinda
yasanan/yasanabilecek sorunlar ve onlemler goriisiiliip, Fethiye Isletme Fakiiltesi-Smavlarda
Uyulmasi Gereken Kurallar listesi olusturulmustur. (Kanit Belge B.2.1-2)

Siav Notu Itiraz Formu (sinavitiraz.mu.edu.tr) ile 6grencilerimiz 6lgme degerlendirme sistemi
icin geribildirimde bulunabilmektedir.

Fakiiltemizde egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim siireci ders degerlendirme
anketleridir. Ders degerlendirme anketleri her akademik donem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden uygulanmaktadir. Anketlerde dersler i¢in kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri
5’li puan tizerinden degerlendirilmis ve 3,9 puanla adil ve uygun bulunmustur. Anketlerden gelen
geri bildirimler dersi veren Ogretim iiyesi, boliim bagkani ve ilgili dekanlik tarafindan gerekli
iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenmektedir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler



cercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa Ogretim iiyesi tarafindan
yapilmaktadir. 2022 Yili 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore Fakiiltenin 5 puan
iizerinden ortalamasi 4,11°dir. (Kanit Belge B.2.1-3)

Dezavantajli gruplar igin gérevlendirilen Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu, Engelsiz
Kampiis birimi ile koordineli olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

2020-2021 egitim-dgretim yili giiz doneminde, Fethiye Isletme Fakiiltesinde Engelsiz Kampiis
Birimi temsilcisi gorevlendirilmistir. Bu dénemden itibaren, her y1l giiz ve bahar donemlerinin
ilk haftalarinda, Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan gonderilen Engelli Ogrenci Listesi’nde yer
alan 6grencilerimizle tek tek goriisiilmekte ve 6zel gereksinimleri olup olmadigi, (varsa) ne tiir
taleplerinin oldugu sorulmaktadir.

Ogretim uyarlamalar1 vb. konularda talepleri olan &grencilerimiz, Engelsiz Kampiis Birimi
tarafindan hazirlanan Egitimde Uyarlama Formu’nu, Engelsiz Kampiis Birimi temsilcisi Ars.
Gor. Ezgi Kuyu ile doldurmaktadirlar. Talep edilen uyarlamalarin, 6grencinin o donem alacagi
derslerin ve bu derslerin 6gretim iiyesi isimlerinin de yer aldig1 eklerle birlikte, bu uyarlama
talepleri Fethiye Isletme Fakiiltesine dilekgeyle bildirilmektedir. 2021-2022 yil1 giiz doneminden
itibaren, Rektorliik talebiyle her donem engelli 6grenci danisman raporu hazirlanmaktadir ve
dénem bitmeden Once, resmi yaziyla iletilen tarihe kadar Rektorliik’e gonderilmektedir. Ayrica,
Ders Yénetim Sistemi igerisinde agilan Engelsiz Kampiis Birimi béliimiindeki Fethiye Isletme
Fakiiltesi klasoriine de ilgili rapor yiiklenmektedir.

Gorme, isitme konusunda engeli bulunan ve her dénem Ogretim uyarlama talepleri Fethiye
Isletme Fakiiltesi Dekanlig1 ile Engelsiz Kampiis Birimi’ne iletilen iki 6grencimiz igin gereken
destek, Fakiiltemiz ve Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Isletme Boliimii tarafindan
saglanmaktadir. Gorme konusunda kismi engeli olan 6grencimizin, ilgili donemde aldig1 derslerin
tiim sinavlarinda, sinav kagitlar1 (kendisinin okuyabildigi harf biiyiikliigii olarak belirledigi) 22
punto ile hazirlanmaktadir. Her sinav doneminden once, ders aldigi 6gretim {iyelerine sinav
kagitlarinin 22 punto olmasi gerektigi e-posta yoluyla hatirlatilmaktadir. Ayrica, sinav saatinde
sorun yagamamak i¢in, 6grencimizin sinav kagidinin durumu her bir sinavdan dnce danigman
tarafindan son kez sorulmakta ve puntosu biiyiitillen sinav kagidinin bi¢im 06zelliklerinin
okunabilir/anlasilir olup olmadig1 (gerekirse) kontrol edil Isitme engeli ve konusma bozuklugu
olan 6grencimiz i¢in ise, ddnem basinda kendisiyle birlikte doldurulan Egitimde Uyarlama Formu
araciligiyla, aldig1 derslerin 68retim iiyelerinden kitap ve ders notu destegi saglanmasi talep
edilmektedir. Uyarlama talebinde bulunan 6grencilerimizin taleplerinin uygunlugu, en kisa
zamanda degerlendirilerek ilgili 6gretim iiyelerine iletilmekte ve istenen destegin/uyarlamalarin
saglanmasi konusunda imkanlar elverdigince 6grencilerimize destek olunmaktadir.

Fakiiltemizin Engelsiz Kampiis Birimi Temsilcisi Aras. Gor. Ezgi Kuyu’nun, ders ve sinavlarda
ozel uyarlama talep eden dgrencilerimizin kayitli oldugu Isletme Béliimiinde gérevli arastirma
gorevlilerinden biri olmasi ve bu dgrencilerimizin bir¢ok sinavinda bizzat kendisinin gézetmen
olarak gorevlendirilmesinden dolayi; her simavdan Once ve sinav sirasinda, bahsi gegen
ogrencilerimizin 6zel uyarlama taleplerinin tam anlamiyla karsilanip karsilanmadigini kontrol
etme imkan1 bulunmaktadir. Engelsiz Kampiis Birimine kayitli olan ve Fakiiltemizde 6gretim
goren tiim engelli 6grencilerimizin, engel raporu ve uyarlama taleplerinin degerlendirilmesi
neticesinde; Fethiye Isletme Fakiiltesi Dekanligi ve Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan uygun
goriilen tiim uyarlama talepleri karsilanmistir. Bunlara ek olarak, engelli 6grencilerimize,
kendilerinin oncelik haklarmin bulundugu (iiniversite i¢i ve/veya disi) burslar ve is & egitim
olanaklar1 hakkinda damismanlari tarafindan siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencilerimiz,



cevrim i¢i ya da yiiz yiize goriismek istediklerinde, Fakiiltemiz Engelsiz Kampiis Birimi
Temsilcisi ile her zaman goriisebilmektedir. (Kanit Belge B.2.1-4)

Fakiiltemiz bdliimlerine 6grenci kabulii i¢in belirlenmis Olgiitleri ve siiregleri bulunmaktadir. Bu
ol¢iit ve siiregler dnlisans ve lisans dgrencileri i¢in “MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi”nin 6. maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler asgari mezuniyet kredi sartin1 yerine getirmek ve boliim ya da
kayitli olduklar1 program tarafindan belirlenen se¢meli dersler ile birlikte tiim zorunlu dersleri
basariyla tamamlamak ve toplamda en az 240 AKTS’yi almak zorundadir.

Fakiiltemiz Mezunlarla Iliskiler Koordinatérii, Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iliskiler Koordinatérliigii’ne bagli olarak dgrencilerinin kendilerini tanimalarma, tercihlerine,
beklentilerine ve sahip olduklar1 donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in yol haritalarin1 dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaciyla
caligmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet siirecinde belgelerini takibi i¢in bir online sistem bulunmaktadir.
(https://belge.mu.edu.tr/).

Mezun olan Ogrencilerin  takibi icin Mezun Bilgi  Sistemi  kullanilmaktadir
(https://mezun.mu.edu.tr/).

Turizm Isletmeciligi Boliimii egitim- dgretim programi giincellenmistir. Boliimiin miifredat
giincellenmesi siireci Universitemiz Turizm Fakiiltesi ile birlikte yiiritmiislerdir. (Kanit Belge
B.2.1-5)

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri: (4) Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri, tanimli stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinde o6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmakla birlikte ADDS
uygulanmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: (3) Fakiiltemiz
Boliimlerinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma: (3) Fakiiltemiz Boliimlerinde diploma
onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmakla birlikte
yazili prosediir bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz yaklasik 1664 6grencili bir Fakiilte olup, 17.000 m2 kapali alana ( 12.800 m2 egitim
alani, 4.000 m2 personel hizmet alan1 800 m2 kantin/yemekhane alan1) sahiptir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri Dekanlik binasinda yer alan Kiitiiphaneden ve
Merkez Kiitiiphane kaynaklarmmdan faydalanmaktadir. Mugla Sitki Kogman Universitesi
biinyesinde bulunan merkez kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve
icerik olarak ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Fakiiltemizde kurulu
Eduroam internet altyapisi sayesinde elektronik bilgi kaynaklarina 6grenciler ve akademisyenler
tarafindan erisim miimkiin olmakla birlikte iiniversite disindan da erisim saglanabilmektedir.



Ders Yonetim Sistemi (DYS) YOK’iin, derslerin en fazla %40 oraninda uzaktan &gretim
yontemiyle yapilabilecegi kararina bagl olarak ¢evrimici yapilan derslerin sanal sinifinin, ders
materyalinin ve smavlarinin gerceklestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Buna ilave olarak 2021
yilinda yiiz yilize egitime doniilmesi ile birlikte, yapilan yiiz yiize derslerin igeriginin
zenginlestirilmesi amaciyla da DYS alt yapisi kullanilmaya baglanmistir. Boylelikle 6grencilerin
ders materyallerine erisimleri ve ders dis1 etkilesimleri arttirilmastir.

Fakiiltemiz akademik personelinin uzaktan ve ylizyiize 6gretim performanslarinin arttirilmasi ve
eksiklerinin giderilebilmesi amaciyla, DY'S iizerinden gereklestirilen asenkron egitimlere katilim
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Fakiiltemiz o6grencilerinin barinmalarinda Fethiye’de bulunan 2 adet KYK yurdu hizmet
vermektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile is birligi icerisinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yliriitilmektedir (Kanit Belge B.3.1- 1).

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari: (2) Fakiiltede 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii
kosullar gozetilerek gergeklestirilmekte olup yetersizdir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri: (4) Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar: (2) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler: (3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
tyilestirilmekted

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadrolarinin kullanima, ilgili mevzuatin yanisira 2020 yili igerisinde yiiriirliige giren
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme
Yonergesi'ne gore yiikseltme ve atamalarin kriterlere uygunlugu olusturulan kurullarda
degerlendirilerek gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde {invanin1 almis ancak kadro bekleyen
Ogretim lyeleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirmelere iliskin tim stirecler dijital doniisiim
cergevesinde elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yil1 sonu itibari ile, 6 Profesor, 8 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 7 Aragtirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi



Yil 2022 Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Oran
Sayisi

Ekonomi ve Finans 353 5 70,6
Isletme 372 5 74,40

345 5 73,75
Turizm
Isletmeciligi

350 3 69
Ulusalararasi
Ticaret ve Lojistik
Yonetim Bilisim 135 3 45
Sistemleri

Boliimlerimizde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi yiiksektir.

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri her boliim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilar/Bolim
Kurullan yapilarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik alanindaki
derslerde gorevlendirilmesi esastir. Bu konu ile ilgili belirleyici bir mekanizma olmamakla
birlikte, akademik gelenegin biiyiik oOl¢iide belirleyici oldugu sdylenebilir. Boliim kurullari
tarafindan onaylanan dagilimlar Fakiilte yonetim kurulu karariyla kesinlesir. Ogretim elemani
ders yiiku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.

Akademik ve idari personele saglanan mesleki gelisim firsatlarinin iyilestirilmesine ve daha etkili
hale getirilmesine yonelik Egitim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitimlere personelin
katilmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde doktor 0gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak atanmig
ogretim elemanlarinin, Akademik Gelisim Programi (AGEP) iizerinden egitimlere katilimlari
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimleri ¢calisma alanlarinda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel (konferanslar, seminerler,
webinarlar, paneller, vb.) etkinliklerle mesleki gelisim ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Gelisimi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: (1) Ogretim kadrosuna yodnelik
tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar



Fakiiltemiz 6grencileri TUBITAK 2209-A projelerinde yiiriitiicii ve arastirmaci olarak gorev
yapmaktadir. (Kanit Belge C.1.1- 1).

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi: (4) Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar: (2) Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

2022 y1l1 Faaliyet y1il1 igerisinde 27 adet Ulusal destekli projede yiiriitiicii, arastirmaci ve danigman
olarak gdrev alinan proje bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: (3) Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri: (2) Fakiiltede ulusal
ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz akademik personelinin, gerceklestirdigi calismalar1 Universitemiz internet
sayfalarinda 6zge¢mis olarak gosterebilmeleri, yiikseltme kriterlerinde yer alan puanlamanin
yapilmasinda bu bilgileri kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi
amaciyla Universitemiz tarafindan gelistirilen YOKSIS formatlar1 ile uyumlu, Yaymn Bilgi
Sistemi (MUYBIS) kullanilmaktadir. MUYBIS modiilii olarak c¢alismaktadir. Faaliyet yili
icerisinde yapilan giincellemelerle akademik personele ait tiim ilk atamalar ve yeniden atamalar,
MUYBIS iizerinden gergeklestirilmektedir.

Fakiilte MUYBIS sorumlusu, her dért ayda bir akademik personelin sistem iizerinden kaydettigi
akademik calismalar1 kontrol etmektedir. Akademisyenlerin yil icerisinde gergeklestirmis
olduklar1 ¢alismalarin MUYBIS'e dogru parametreler ile girilip girilmedigi bu sayede kontrol
edilebilmektedir.

Yayin Tiirii 2021 yili sayilar 2022 sayilari Artig / Azalis
SSCI 5 4 Azaldi

Diger Uluslararast 11 5 Azald:
Endeksler

ULAKBIM TR Dizin 7 3 Azaldi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin onaylanan proje basvurulari, énemli bilimsel yayinlari,
aldiklar &diiller ve benzer akademik basarilar cogunlukla ayn1 giin ierisinde Universitenin ana
sayfasi ve Fakiilte web sayfasi lizerinden haber veya duyuru olarak yayimlanmaktadir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

C.3.1. Arastirma Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: (4) Fakiiltede arastirma
performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi: (3) Fakiiltede dgretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere kurumca
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. ropLumsAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin temel amaglarindan biri olan, “Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin
Gelistirilmesi” amaci kapsaminda toplumsal katki siirecinde belirlenen alt hedeflere ulagilmasi
planlanmuistir.

Fakiilte i¢inde ve disinda yapilan toplumsal katki temali tiim etkinlikler egitim-6gretim déonemi
boyunca Fakiilte web sayfasinda, mail davetiye ile ileterek ya da dis paydaslar araciligiyla da
duyurulmustur.

Fakiiltemiz boliimlerinin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal etkinlikleri Yonetim Bilgi Sistemi’ne
eklenmektedir. YBS, toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin niteliginin izlenmesinde
ve iyilestirilmesinde kullanilmasina yonelik bir veri kaynagi olusturulmaktadir. (Kanit Belge
D.1.1-1)

Ogrenci Topluluklar1 ve Boliimlerimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki kapsamindaki
halka acik tiim kiiltiirel faaliyetler i¢in (sOylesi, tiyatro, konser,..vb) Fakiiltemiz Umut Ertiirk
Konferans Salonu ve Dekanlik Fuaye alan1 kullanilmaktadir. (Kanit Belge D.1.1-2)

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.1.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi: (3) Fakiiltemiz toplumsal katki verilerini izlenmek
ve degerlendirmek tizere Kurum tarafindan olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.1.2 Kaynaklar: (3) Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklari, mevcut is giicii, dis paydas katkisi
ve Universitemizin imkanlar1 dahilindedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz boliimlerinin topluma yonelik etkinlikleri Yonetim Bilgi Sistemi’ne eklenmektedir.
YBS, toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin performans: Universitemiz tarafindan
izlenebilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.2.1 Toplumsal Katki Performansi: (2) Fakiiltemiz toplumsal katki performansinin geri
bildirimlerini 6lgmek, izlenmek ve degerlendirmek iizere kurulan mekanizma bulunmamaktadir.



E. AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME
CALISMALARI

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu’nun talebi ile Boliimlerimiz Isletme,
Ekonomi ve Finans ve Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimleri i¢in 2021 yilinda Ozdegerlendirme
caligmalar1 yapilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
E.1.1 Ozdegerlendirme Calismalari Performansi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite
Komisyonu’nun talebi ile Béliimlerimiz Isletme, Ekonomi ve Finans ve Yonetim Bilisim

Sistemleri Boliimleri icin 2021 yilinda Ozdegerlendirme ve akran raporlar1 tamamlanmistir.
(Kanit Belge E.1.1- 1).

GENEL DEGERLENDIRME

YONETIM-LIDERLIK/ Giiclii Alanlar

e Fakiiltemizin eylemleri ve sonuglarinin, siirekli gelisimi amaglayan Universitemiz liderliginde,
izlenebilir olmasi.

eFakiiltemizin Universitemiz stratejik plani dahilinde belirlenen amag ve alt hedeflerinin
belirlenmis ve izlenilebilir olmasi.

e Kalitenin gelistirilmesi ve akredite olma g¢abasinin Fakiilte hedeflerinin arasinda oncelikli
olmasi.

¢ Kalite Komisyonu c¢aligmalarinin, Fakiilte ¢alisanlar tarafindan benimsemis olmasi.

¢ Kalite caligmalarinda veriye dayali geri bildirimin benimsenmis olmas.

YONETIM-LIDERLIK/ lyilestirmeye Acik Alanlar

¢ EBYS sisteminin Fakiilte ¢alisanlar1 tarafindan aktif olarak kullanilmamasi.

eFakiilte hizmet ve {irtinlerine iliskin geri bildirim prosediiriiniin olmamas.
EGITIM-OGRETIM / Giiclii Alanlar

e Ogretim iiyeleri icin dgretim yetkinligini gelistirme ¢abalarinin ve uygulamalarmin bulunmast.

e Tercih edilebilirlik diizeyinin yiiksek olmasi ve bu sebeple kontenjan doluluk oraninin %100
olmas1

eFakiiltede program akreditasyonuna hazirlik i¢in bolim 6zdegerlendirme calismalarinin
baslatilmasi.

e Egitim ve 0gretim hizmetlerinin iyilestirmeye acik alanlarmin tespiti ve giderilmesi i¢in i¢ ve
dis paydaslarinin giiclii destegi.



EGITIM-OGRETIM / iyilestirmeye Acik Alanlar

eBoliimlerin 6gretim tiyesi eksikliginin olmasi.

e Sosyal- sportif alanlarin iyilestirilmesi, gelistirilmesi.

e Ogrencilerin kariyer planlama siirecleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi.
ARASTIRMA / Giiglii Alanlar

e Ulusal ve uluslararasi projelerde son iki donemde dnemli bir basari elde edilmistir.
ARASTIRMA / lyilestirmeye A¢ik Alanlar

¢ Boliimlerin kadrolarinin tamamlanmasi ile 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetlerine daha
fazla zaman ayirabilmeleri miimkiin olacaktir.

eBilimsel faaliyetlere katilimin ve mali destek miktarlarinin arttirilmasi.

e Ogretim elemanlarma yurtdis1 deneyiminin kazandirilmas.

TOPLUMSAL KATKI / Gii¢lii Alanlar

eBoliimlerin mezunlarinin kamu ve 6zel kuruluglardaki istihdamu ile topluma katkisi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin, Yonetim Bilgi Sistemi’nde yer alan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
etkinlikleri izleme modiiliine islenebilmesi ve verilere kolay ulagim.

TOPLUMSAL KATKI / Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Toplumsal katki faaliyetlerimizin sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet diizeylerini degerlendirilmesinin yetersiz olmasi.

eTopluma katk1 saglayacak etkinliklerin maddi yonden desteklenmesi.
AKkreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalary/ Giiclii Alanlar

e Fakiiltemizde bir boliimiinii 6zdegerlendirme siirecinden ge¢cmis olmasi, giiclii ve zayif
yOnlerinin goz Oniine serilmesi.

AKkreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalary/ Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Oniimiizdeki bes yillik planlamada akredite olabilmek igin gerekli alt yapinin saglanmasi

2021 Y1l i¢ Degerlendirme Raporundaki Tespitler Ile 2022 Yihnda Kalite Giivencesi
Kapsaminda Atilan Adimlara Iliskin Genel Degerlendirme

Kalite kiiltiiriinlin fakiilte ¢apinda yayginlastirilmasi ve faaliyetlerin fakiilte g¢alisanlarinin
katkilarin1 ve katilimini saglayabilmek adina, Kalite Komisyonu diizenli toplanmustir.
D1s paydas geri bildirimi konusunda siireci tanimlamak ve programlarin giincellenmesi agisindan

alinmas1 gereken geri bildirimi daha net tanimlayabilmek adma “Mugla Sitki Ko¢man



Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi” ne istinaden 2022 yilinda Fakiilte Damisma Kurulu
olusturulmustur.

Turizm Isletmeciligi Boliimii egitim- &gretim programi giincellenmistir. Béliimiin miifredat
giincellenmesi siireci Universitemiz Turizm Fakiiltesi ile birlikte yiiriitmiislerdir.

Fakiiltenin kalite kapsaminda yiiriittiigli ¢alismalarina, resmi web sayfasinda yer verilmektedir.
Danisma Kurulu Toplantilari, i¢/dis paydas geri bildirimlerini diizenli araliklar ile gerceklestirme
cabasi halen devam etmektedir. Dekan/Ogrenci bulusmalari her dénem basinda gerceklestirilerek
sistematik hale getirilmis sonuglar1 ve iyilestirmeler izlenmektedir.

Ihtiyag duyulan personel egitimlerini Universitemiz Egitim Koordinatdrliigii’ne bildirerek,
Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitimlere Fakiilte calisanlarinin katilimi saglanmakta

sonuglar izlenmektedir.

llcemizde toplum vyararma etkin bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir.
Fakiiltemiz toplumun erisimine acik, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi giiclii olmasina ragmen
yapilan faaliyet ve toplantilar, gecmis yillarda kalite gilivencesi kapsaminda kayit altina
almmadigindan goriiniir kilinamamistir. 2022 yilindan itibaren siire¢ baglatilmis olup, i¢ ve dis

paydaslarin kalite glivence sistemine daha aktif katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda, Universitemizin {istlenmis oldugu gérevleri yerine
getirmek adina kurgulamis oldugu kalite giivence sistemini uygulamaya ve siireclerini iyilestirme

ve kendisini gelistirme konusunda paydaslarinin da goriislerini alarak, planl ve sistematik sekilde

ilerlemektedi
Gerg¢eklestirilen Mliskili Paydas Katiimn Degerlendirme Raporu veya Performans
Tyilestirme izleme /Degerlendirme Raporu
Turizm Isletmeciligi Senato Karari
Boliimii Revizyonu
Fakiilte ve Boliimlerin Kalite Toplantist
Misyon, Vizyon
Revizyonu
1$Ietme Bolimu Ozdegerlendirme ve Akran Raporu
Ozdegerlendirme
Calismalari
Ekonomi ve Finans Ozdegerlendirme ve Akran Raporu
Bolimii
Ozdegerlendirme ve
Akran Raporlari
Yonetim Bilisim Ozdegerlendirme ve Akran Raporu
Sistemleri Boliimii
Ozdegerlendirme ve
Akran Raporlari
Oryantasyon Fotograf
Kalite Kiiltiru Kalite Toplantilar1
Yayginlastirma
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Kanit Belge A.4.1- 2 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonug Grafigi
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Kanit Belge A.4.1- 4 Fif Oryantasyon Fotagraflari

Kanit Belge A.5.1- 1 Uluslararas1 Anlagmalar / Protokoller

Kanit Belge B.1.1-1 Onceki Ogrenim Ornegi

Kanit Belge B.1.1- 2 Staj Giris Belgesi

Kanit Belge B.1.4- 1 Onceki Ogrenim Ornegi

Kanit Belge B.2.1- 1 Ders Bilgi Formu Ornegi

Kanit Belge B.2.1- 2 I¢ Paydas Sinav Kurallar1 Toplant: Tutanag1 ve kararlari
Kanit Belge B.2.1- 3 FIF Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Genel Raporu
Kanit Belge B.2.1- 4 Engelsiz Kampiis Calismalar1

Kanit Belge B.2.1-5 FIF Turizm Isletmeciligi Giincellenen miifredat

Kanit Belge B.3.1-1 MSKU Futbol Turnuva Fotograflari

Kanit Belge C.1.1-1 Proje Listesi

Kanit Belge D.1.1- 1 Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Kanit Belge E.1.1- 1 Ozdegerlendirme ve Akran Raporlar



Kanit Belge A.1.1-1

T.C. MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE ISLETME FAKULTESI DEKANLIGI

Birim Kalite Komisyonu Karari

Toplant1 Tarihi: 24.02.2022 Toplant1 Sayis1: 1

GUNDEM:

1-Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi
geregi Fethiye Isletme Fakiiltesi amaglar1, hedefleri ve performans gdstergelerinin
belirlenmesi,

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Prof. Dr. Ali Ender ALTUNOGLU Baskan

Dr. Ogretim Uyesi Muhammer ILKUCAR Dekan V.
Dog. Dr. Onur AKBULUT

Doc. Dr. Hakan KIRACI

Dr. Ogr. Uyesi Aynur YILDIRIM

Fakiilte Sekreteri Giircan KARA

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 24.02.2022 tarihi Sal1 giinii saat:13:00’da Bagkan
Prof. Dr. Ali Ender ALTUNOGLU baskanliginda toplandi.

KARAR 1-) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1
Yonergesi geregi Fethiye Isletme Fakiiltesi amaglari, hedefleri ve performans gostergelerinin
belirlenmesi, konusu goriisiildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

5 amag, 14 hedef ve 30 performans gostergesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) ARASTIRMA KAPASITENIN GELISTIiRILMESI.
1.1 BiLIMSEL YAYINLARIN SAYI, ETKi VE ERISILEBILIiRLiGiNi ARTIRMAK
1.1.1 SCl, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi

1.1.2 UAK Tarafindan Kabul edilmis olan uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan yayin sayisi (ESCI ve Scopus)

1.1.3 SCl veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan yayin sayisi (Orn. Index Cop., Doaj vb)
1.1.4 Ulakbim TR dizin yayin sayisi



1.2 DIS FON KAYNAKLI PROJE SAYILARINI ARTIRMAK
1.2.1 Devam eden TUBITAK proje sayisi

1.2.2 Devam eden diger dis kaynakl proje sayisi (AB, GEKA, Bakanliklar vb. kamu kurumlari
veya 6zel kuruluslarca desteklenen)

1.2.3 TUBITAK (ARDEB) projeleri basvuru kabul orani

2) EGITiM VE OGRETIM SUREGLERININ iYILESTIRILEREK MEZUN NITELIGININ
ARTIRILMASI

2.1 EGiTiM PROGRAMLARININ KALITE VE iHTIYACLARA YANIT VERME BOYUTUNU
IYILESTIRMEK

2.1.1 Oz degerlendirme raporu tamamlanan program sayisi

2.1.2 Ogrencilerin kayitli olduklari béliim/programailiskin genel memnuniyet diizeyi

2.2 DiJiTAL OGRENME ORTAMLARINI GELISTIRMEK
2.2.1 Ders Yonetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanildigi derslerin orani (%)
2.2.2 Harmanlanmis derslerin orani (%)

2.2.3 Tamamen g¢evrimigi verilen derslerin orani (%)

2.3 AKADEMIK PERSONELIN YETKINLIKLERINi SUREKLi EGiTiM KAPSAMINDA GELISTIRMEK

2.3.1 Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik (AGEP disi egitim/arastirma ile dogrudan
ilgili) verilen egitimlere katilan akademik personelin orani (%)

2.4 EGITIMDE ULUSLARARASI PERSPEKTIFi GELISTIRMEK
2.4.1 Yabanci dilde yayin sayisini artirmak
2.4.2 Uluslararasi 6grenci sayisl

2.4.3 Uluslararasi degisim programlari gelen/giden 6grenci

2.5 KARIYER PLANLAMA DESTEGi VE AKADEMIiK DANISMANLIK SURECiNi GELISTiRiP
YAYGINLASTIRARAK OGRENCILERIN AKADEMIK VE BiREYSEL GELiSIMLERiNi GUVENCE
ALTINA ALMAK

2.5.1 Blinyelerinde en az bir kariyer etkinligi diizenlenen birim sayisi



2.5.2 Akademik destek ve danismanlik memnuniyet konusunda 6grencilerden geri bildirim
almak

3) KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELISTiRILMESi

3.1 KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK VE KURUMSAL KiMLIiGi GELISTIRMEK

3.1.1 Bélim/program bazinda hazirlanip elektronik ortamda yayimlanan glincel tanitim filmi
sayisl

3.2 KALITE YONETIM SiSTEMiNiN FAKULTEDE iSLEVSEL HALE GELMESiINi SAGLAMAK

3.2.1 Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan Universite
personeline yonelik gerceklestirilen galistay/egitim tiirl etkinlik sayisi (komisyon toplantilari
harig)

3.2.2 Birim Kalite Komisyonlarinin calismalari sonucu stratejik plan performans gostergeleri
ile iliskilendirilebilen ve/veya i¢/dis degerlendirme raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye
actk alanlar tzerinden iyilestirme saglanan calisma sayisi

4) TOPLUMA HiZMET ALANINDA KAPSAM VE ETKiNiN GELiSTiRILMESi

4.1 TOPLUMLA PAYLASILAN BiLGINiN KAPSAMINI VE ETKIiSiNi GELISTIRMEK

4.1.1 Kamuya aclik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi diizenleyen
farkli birim sayisi

4.2 FAKULTENIN BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR iLE iLGiLi ETKINLIKLERINDE TOPLUMA
DONUK YUZUNUN GELISTIRILEREK SOSYAL YASAMA KATKININ ARTIRILMASI

4.2.1 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

4.2.2 Dogrudan topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiltirel
faaliyet ve etkinliklerin sayisi

5) CAGDAS KAMPUS GELiSIMiNiN SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
5.1 YERLESKELERIN ALT YAPI VE FiZiKi OLANAKLARINI iYIiLESTIRILMEK
5.1.1 Bina/tesislerin kullanimdaki kapali alani (m2)

5.1.2 Ogrenci basina diisen kapali alan (m2)

5.2 ENGELSIZ KAMPUS YASAMINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK



5.2.1 Ozel gereksinime iligkin (6gretim uyarlamalari vb.) taleplerin karsilanma orani (%)

5.2.2 Engelsiz kampls bilincinin gelistirilmesi icin fakilte capinda
gerceklestirilen etkinlik/faaliyet sayisi

5.3 GEVRE VE DOGA DOSTU (YESiL/SURDURULEBILIR) KAMPUS
GCALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK

5.3.1 Atik yonetimi kapsaminda geri donlisiim programi uygulanan fiziki mekanlarin orani (%)

5.3.2 Sirdirilebilirlik ve cevre bilinciile ilgili etkinlik sayisi (Ogrenci Organizasyonlari dahil)



