T

0 sy
A

AT ey LT E Y
UM s T —

11 '-".é:i-vp-nnp-ﬂnnl

'm!p-“"m-fp-rnm e y

LA SITKI KOCMAN UNIVER




Icindekiler

FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA OZET PROSEDURU ......coummrmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssses 2
SUNUS ceccurerrersessessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessens HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
1. GENEL BILGILER ....ccoovvverrerrerrsessesssesssesssesnesss HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
1.1  MIiSYON, VIZYON VE DEGERLER .....c.ccoveverrererneresrenesnesessessessessesesessosseses Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ccoeeurrrererreenreressessnenessessessnennens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1.3 KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Y6netim) ......Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1.3.1  Yerleske ve Fiziksel Yapl DUFUMU ....ccovvuiiiiiiiiieiniieeeeiiee e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1.3.2  INSAN KAYNAKIAIT 1.ttt ettt sttt st et e s e et et e st et e ae st e st et e st et eresaesesresaeseeresaans 10
1.3.3  Ogrenci (EZitim-OZretim IStatiStIKIEr) .....c.ciiveiiiieeeiee ettt sttt 14
1.3.4  Bilgi KaynaKIar V& TEKNOIOji.....ccccueeeiiiiieeeiiieeeeee ettt e e e e e e s tre e e e nae e e snre e e e sntaeeesnnaeaesnrneeas 20
0 0 T N € o 1 Y= 1] PSP 23
1.3.6  Ydnetim, Organizasyon ve g KONtrol SIStEMi........ceeveiiiieiiiieie ettt sttt 23
2. AMAQC VE HEDEFLER......cccccctummmsmmmmmssmsamsassasssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssasssssssssssssns 25
2.1 BiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI ..cccevvevestereeseesessessessssessessesssssssessessessessssessessessssessessessesesessessesssssssessessssens 25
2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER.......ccvtiuitenininisinsisisissinssssessisssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassens 25
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........ccccvussumssmssnssanes 25
3.1 MALI BILGILER.....cuciiueucueueneasnsasnsissssssssssst sttt se e e s s s s bbbttt sttt s e e e e e s s asasassssans 25
3.1.1 2019 Mali Yili Biitge Uygulama Sonucglari ve Gergeklesmeleri........ccoccuveiieeiieiiiiiiiieeccceccieieeee e 26
3.2 PERFORMANS BIiLGILERi (Temel CIKtI V& SONUGIAT) ...uecvererrerrerrereeseeseesesseseessesessesssssssessessessesesssssessessesens 26
3.2.1 PerfOrmMans [ZIEME GOSTEIEEIEIT ....c.eivieieiieieeeeeeeee ettt ettt ettt sttt a et st et e st e st et st sstesssenesenns 26
3.2.2 Bilim, Sanat, Spor ve KUIUr EtKINHKIEIi ........veeeeeee e e 27
3.2.3 Bilimsel Yayin, OdUl Ve PAtENTIEr ........ccveviviieeeietieeeeecteeeeeeeteeteee ettt ettt ess et saenseresteneeresrenes 29
I I (- 1 =Y [0 = {11 - 1 SRR 29
3.2.5  Sosyal SOrumIUlUK FA@liyELIEI «....uueieeieeeiiieeee et e e e e e e e e e abrea e e e e e e enannes 30
3.2.6 DiIger FA@liyet CIKLIAIT ..veeeeee e e e e e e et e e e e e e e e aab b e e e e e e s eeansbeaeeaaeeennees 30
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........ HATA! YER
ISARETI TANIMLANMAMIS.
5. KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARL.......coocoseuemerneseerssesssessesssessesssesssesssessssses 33
LR B (€ 111 = U AV =T Loty 1 =T N 33
5.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi GOStErgeleri........ceeeveruervesuessueseessessessnenessessessnnsnens 34
6. ONERI VE TEDBIRLER.......ccoucvuermmrersersnsseseens HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
IC KONTROL GUVENCE BEYANL....occusuriresmsssessesssssessssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssenss 46



Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Ocak ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen sire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve
asagidaki prosediir takip edilmelidir.
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Faaliyet raporunu, hazirlama ve ulastirmada gorevlendirilecek personelin 03.01.2020 tarihine
kadar elektronik olarak strateji@mu.edu.tr mail adresine gonderilmesi.

Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

Veri batinliginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi
vb.) kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi i¢in biriminizde
gorev yapan akademik personelin 15 Ocak 2020 tarihine kadar 2019 Yili YOKSIS (Yiksekdgretim
Bilgi Sistemi) girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi
Sistemi) icin YOKSIS aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgl web sayfasinda yer alan ve 2019 yili icin
revize edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz (izerinde
yapilmasi, toplanan butiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi.
biriminiz tarafindan rehberde yer alan tablolarin doldurulmamasi durumunda gereksiz
tablolarin birim faaliyet raporundan silinerek gonderilmesi.

Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde aciklamalarinin génderilen
tablolarin altina yazilmasi.

Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agciklamalarin yapilmasi.

Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve
yapilan diger faaliyetlerin ilgili baslklar altinda belirtilerek eklenmesi.

Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani’nin list ydnetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Strateji
Planlama Birimine teslim edilmesi.

Birim faaliyet raporunun birimde arsivienmesini takiben (st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi
disinda basili olarak génderilmeyecektir)

Birim faaliyet raporu biriminizce doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin
gerekgesiyle birlikte Ust yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-
posta hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile
bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:strateji@mu.edu.tr

Sunus

Fethiye isletme Fakiiltesi, 2011/2260 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 24 Ekim 2011
tarihli ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur.

Fakiltemiz ilk 6grencilerini 2014-2015 akademik déneminde almis olup, 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili itibari ile isletme Boliimiinde (Normal ve ikinci 6gretim) 424 6grenci,
Turizm isletmeciligi Bélimiinde (Normal ve ikinci Ogretim) 427 dgrenci bulunmaktadir. 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda Ekonomi ve Finans Bélimiine dgrenci alinmis olup, 2019 yil
itibariyle 448 6grenci bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda agilan Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolimunde 438 6grenci bulunmaktadir. Faklltemizde 2019-2020 Egitim-
Ogretim yili itibariyle 1737 6grenci egitim almaktadir. Fakiiltemizin fiziki altyapi ve binalarinin
tamamlanmasi ile Yonetim Biligsim Sistemleri Bélimlerine de 6grenci alinacaktir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda  Sosyal Bilimler Enstitisi’ne bagh olarak
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret anabilim dali olusturularak égrenci alinmustir.

Fakiltemiz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda da, Fethiye Karagulha Mahallesindeki
yerleskesinde, modern derslikleri, bilgisayar laboratuarlari, kiitliphanesi, konferans salonu ve
akademik kadrosuyla ¢agin gerektirdigi yiksek kalitede egitim ve 6gretim hizmetini vermistir.

isletmecilik sektoriiniin talep ettigi hem ydnetici hem de ara eleman diizeyinde ve
degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla kurulan Fakiltemiz;
blinyesindeki nitelikli lisans, yiksek lisans ve doktora egitimi ile gelecegin yonetici adaylarini
yetistirmeyi, sertifika programlari kapsaminda hedef isletmelerin alt, orta ve Ust kademe
personelini bilgilendirmeyi, yonetim kademesindeki personele “Egitici formasyonu”
kazandirmayi da hedeflemektedir.

Fethiye isletme Fakiiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda kadrolasmasiyla,
gerceklestirecegi akademik etkinlikler ile pek g¢ok Ulkenin muhtelif akademik ¢evrelerinde

taninan ve sayginligi olan bir konuma ulasacaktir. Bu sayginlik her gecen vyil artarak
surecektir.

Fakiiltemiz, giderek daha da giiclenen dinamik kadrosuyla isletme alaninda sesini en
iyi bicimde duyurmaya devam edecektir.

Prof.Dr. Erdogan GAVCAR
Dekan



imza
Adi Soyadi
Unvani



1.GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik uyarinca bu bélimde,
idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Rehber alinan ilke ve degerler 1siginda; Egitim-Ogretim alaninda 6grenci odakli, cagdas egitim
teknik ve yontemlerini kullanan; Bilgiye ulasma yollarini ve bilgiyi kullanmayi 6greten; Kaliteli,
ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, calisma ve arastirma olanagl ve ortami sunan;
Nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen; Toplumsal duyarhlik sahibi, sorgulayici, yenilikgi,
yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme gilicline sahip, 6grenci yetistiren; Toplumla, sanayi
ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanda taninmis ve saygin bir yeri olan faklte olmaktir.

VIZYON

Sorumluluk ve etik degerlere bagli, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiksek akademik kadrosuyla
kurumu saygin bir bilim merkezi haline getirmek; ulusal ve evrensel degerleri kucaklayarak insani ve
toplumsal sorumlulugunun bilincinde, sosyal gelismelere agik, 6zgir dislinebilen, 6zgliveni yiksek
nesiller yetistirmek Fakiltemizin vizyonunu olusturmaktadir.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.
DEKAN

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR:

e Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butgesi
ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goérisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gbézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,

e (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gercek gereksinme karsiligl olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.



e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan dizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gérevli bulunmaktadir.

1.2.2 FAKULTE KURULU
GOREVLERI:

e Faklltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakilte yonetim kuruluna lGye se¢cmek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.3 FAKULTE YONETiIM KURULU
GOREVLERI:

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.4 GERGCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
Uzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiritirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinli de kapsayacak sekilde
o6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,
kotliye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

1.2.5 FAKULTE SEKRETERI

Fakilte idari teskilati, fakiltenin idari islerinin yiritilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakilte sekreterine bagh olarak fakiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiriten sekreterlik
blrosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

1.2.6 TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSi



GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir yénetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganilstli nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapiimasina yardimci olmak,
e Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Fethiye isletme Fakiiltesi; Fethiye ilcesi Beskaza Yerleskesinde toplam 12.000 m?kapali Alana
sahip A, Cve D 4’er kath 3 blokta hizmet vermektedir.
1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim
istatistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye isletme Fakiiltesi; Fethiye ilcesi Beskaza Yerleskesinde toplam 12.000 m?kapali Alana
sahip A, Cve D 4’er katli 3 blokta hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BiNALAR

Fethiye isletme Fakiiltesi 12000 15000 A-B-C ve D Bloklari

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar | Atdlye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Adet) (Adet) | Lab. (Adet) | (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)

0-50 Kisilik - 2 1 - - - - 3




51-75 Kisilik - 4 - - - - 5
76-100 Kisilik - 5 - - - - 5
101-150 Kisilik - 4 - - - - 4
151-250 Kisilik - - - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - ; - - - _
Toplam - 15 - - - - 17

Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yuksekokullari, Enformatik Boliim Bsk. tarafindan doldurulacaktir.




Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizélgiimi

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi -
Sinif 1488.07 m?
Bilgisayar Lab. 199 m?
Atolye -
Egitim -
Laboratuvarlar | Saghk -
Arastirma -
Toplam 1687.072 m?

*Egitim alanlarinin yiizolglimii toplami yazilacaktir. (6rn. 2 adet amfi 565 m?)
Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yuksekokullari, Enformatik Boliim Bsk. tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 4.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi

Kapali Spor Tesisleri

Aclk Spor Tesisleri

Spor Dal Adet

Alani (m? Spor Dali

Adet

Alani (m?

Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.1.2

Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 5. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Konferans Salonu

Umut Ertirk
Konferans Salonu

252

350 m?

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.3

Saghk Hizmetleri

Tip Fakiltesi tarafindan genel bir bilgi verilecektir. Sunulan hizmetler mimkiin 6lctide sayisal veriler
kullanilarak tablo formatinda sunulacaktir.




1.3.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 6.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Fethiye isletme Fakiiltesi - - 2 100 m? - -

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 2019 yil sonu itibariyle 28 akademik, 9 idari, stirekli isci, 8 gecici personel olmak (lizere
toplam 45 personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2018 2019 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 25 28 %12 artis

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -

idari Personel 15 9 %40 azalis

Sozlesmeli idari Personel - -

Siirekli isciler 8 8 %0 artis

TOPLAM 48 45 % 6.25 azalis

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2019 tarihi itibariyle doldurulacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2018 2019 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Orani %

Profesor 1 1 1 1 %0 artis

Dogent 3 4 7 4 6 10 %42 artis

Doktor Ogretim Uyesi 2 5 7 2 5 %0 artis

Ogretim Gorevlisi 1 1 2 %0 artig

Arastirma Gorevlisi 4 4 8 4 4 8 %0 artis

Toplam 10 14 24 12 16 28 %16 artis

Tiim birimler tarafindan gorev yerine goére (13 b-4 dahil) 31.12.2019 tarihi itibariyle doldurulacaktir.

Tablo 9.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
K E

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore 31.12.2019 tarihi itibariye doldurulacaktir.

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. ! Doktorasini tamamlamis ve éngériilen sirede bilimsel veya teknolojik
bir projede aktif gorev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa streli ziyaretler
hari¢) Universitemize gelen ziyaretgi akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel
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Gidis Déniis?
Tarihi Tarihi

Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngorilen siirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve
ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 DOns tarihi ilgili faaliyet yili icinde olmahdir.

2547 sayili Kanunun 33. maddesine goére 2019 yilinda Biriminizden lisansistl egitim—ogretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 12. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptigi Birim Unvani Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden

yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13. Akademik Personel Goérevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanli (0-3 Dahil) Ay Arasi

Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi

14

Yurt Disgi

5

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Doktora
Unvani . -~ -

- .. Kadro Durumu Akademik | Béliim/Anabilim Yapilan

Adi Soyadi | Uyrugu* | (Aras.Gor, .. - .
A (31./32./33./35./50/d) Birim Dali Universite

Ogr.Gor.)
Adi

Ali Osman Aras.Gor. 33/A Fethiye Ekonomi ve Finans Mugla Sitki

OzToOP isletme Bo6liimii/ Ekonomi Kogman
Fakultesi ve Finans Universitesi
Gamzegil Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Bolimii/ Mugla Stk

CALIKOGLU isletme Sayisal Yontemler Kogman
Fakiltesi Universitesi
Ezgi KUYU Aras.Gor. 33/A Fethiye isletme Mugla Sitki

isletme Bolimu/Muhasebe Kogman
Fakultesi ve Finans Universitesi
Cemal Aras.Gor. 33/A Fethiye Turizm Mugla Sitk

ARTUN isletme isletmeciligi/Turizm Kogman
Fakiiltesi isletmeciligi Universitesi
Dogan Aras.Gor. 33/A Fethiye Turizm Mugla Sitki

CAPRAK isletme isletmeciligi/Turizm Kogman
Fakiltesi isletmeciligi Universitesi

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. *Uyrugu T.C. digsinda olanlar belirtilecektir.
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Tablo 15. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Cahstigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi Yarniyil

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. (2018-2019 egitim-6gretim yili bahar/ 2019-2020 giiz yariyih)

Idari Personel

Tablo 16.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 8
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi -
Sozlesmeli idari Personel -
Sirekli isciler 8
Toplam 17

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2019 tarihi itibariyle doldurulacaktir

Tablo 17. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS DHS YHS SiP Si Toplam
Fethiye isletme 8 1 - - - - - 8 17
Fakultesi
Toplam

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gorev
yapan personeli belirteceklerdir. GIH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik
Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Persone,| Si:Siirekli isci

1.3.2.2 Personelin Katildigi Egitimler
Tablo 18. idari Personelin Katildigi Egitimler
Egitimin Egitimin Mali Egitimi Veren | Baslangig- Katilan Egitim sonunda sertifika
Konusu/igerigi Kaynagi® (Kisi/Kurum)™ | Bitis Tarihi | Personel Sayisi alinip/alinmadigi
Hizmet ici ilgili Buitce Mugla Sitki 12 Kasim 5 -
Egitim Kalemi Kog¢man 2019
Univresitesi
Rektorligi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
** Egitimi veren kisi(ler) bilgileri badl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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Tablo 19.Akademik Personelin Katildigi Egitimler
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w e w2 £ = > c c T o | 29 8“2 g
o w .= g g a ® ® o o9 w C
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o0 2 =S © 5 = ©
s w - =
Birim Web Diger Strateji Mugla 10 Eylul 7 - 7 Alinmadi
Sayfalarini | Egitimler | Gelistirme Sitki 2019
n Yeni Dairesi Kogman
Tasarimi Baskanhgi | Universit
esi
Rektorli
gu
MUYBIS Diger Strateji Mugla | 29 Kasim | 1 1 Alinmadi
Donemsel | Egitimler | Gelistirme Sitki 2019
Veri Dairesi Kogman
Kontrolii is Baskanhg | Universit
Akisi ve esi
Raporlama Rektorli
Egitimi gu

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
" Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagh oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 20. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

Ogrenci Alinan

.. . . . - (*) - -
Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanagi Egitim-Ogretim Yil

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar (31.12.2019)

Ogrenci Alinan

.. . Iy . - (*) - -
Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanagi Egitim-Ogretim Yil )

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
™) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak

yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan bélimler egitim 6gretime basladigl dénemi belirtecek, 6grencisi bulunmayan béliimler ise (-) ile
gosterilecektir.

Tablo 21. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar

Program Adi Ongoriilen Agilma Tarihi Ongoriilen Ogrenci Alma Tarihi Durumu®

Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
) Programin agilmasina iliskin asama (YOK onayi bekleniyor vb.) belirtilecektir.

Tablo 22.Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Program Tiirui Programa Ait Ortaklik Tiirii
Program Adi (Lisans / Yuksek Ortak Universite Adi (Joint degree, double degree
Lisans / Doktora) vb.)

Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 23. Akredite Olan Programlar ve Planlanan Akreditasyon Calismalarina iliskin Bilgiler

Birim Adi S.N. | Akredite Olan Programli(lar) | Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Siresi

(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.
Tim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Akreditasyon kuruluglari listesine
http://www.yok.gov.tr/web/kalitekurulu/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.
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Tablo 24. Planlanan Akreditasyon Calismalari

Birim Adi

S.N.

Akredite Olmasi Planlanan

Programlar

Akreditor Kurulus/ilgili

Kalite Standardi

Calismalarin
Tamamlanmasi igin
Planlanan Tarih

1.3.3.2

Ogrenci Sayilari

Tablo 25. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

2019-2020 (31.12.2019)
Boliim/Program I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E | Toplam | K | E Toplam K | E Toplam K E Toplam

Tsletme 39 [43| 81 - - - -] - - 39 | 43 81
Turizm Isletmeciligi 28 | 44 72 - - - - - - 28 44 72
Ekonomi ve Finans 45 | 36 81 - - - - - - 45 36 81
Uluslar arasi Ticaret | 39 | 43 82 - - - - - - 39 43 82
ve Lojistik

Fakulteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2019-2020
Boliim/Program Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Ad K E Top. K E Top.
Isletme 1 1 2 1 5 6
Turizm isletmeciligi 1 1 2 1 6 7
Ekonomi ve Finans - 3 3 6 2 8
‘I,jelulsj(i‘jl;::ifl Ticaret 2 1 3 2 7 9
Fakilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 27. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2019-2020 Egitim-Ogretim Yil (31.12.2019)
.................................. FAKULTESI / YOKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
B6liim/Program .Ogretim 11.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi K E Toplam K E Toplam K | E | Toplam K E Toplam
isletme 125 | 159 284 64 | 76 140 189 | 235 424
Turizm isletmeciligi | 94 | 181 275 39 | 113 152 133 | 294 427
Ekonomi ve Finans | 156 | 133 289 78 | 81 159 234 | 214 448
\[/jell;f'l)?;s?i:(aSl Ticaret | 114 | 150 264 56 | 118 174 170 | 268 438

Fakulteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 28. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
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2018-2019

Birim AC!I ) Kenc!i Vefat Yatay Yiiksek Og. !(aylt Diger | Toplam
Fethiye Isletme Fakiiltesi Istegi lle Gegisle Cikarma Iptali
Ayrilan Giden
isletme (N.O) 10 - 11 - 21
isletme (i.0) 7 - 9 - 1 17
Turizm isletmeciligi(N.O) 9 - 4 - 1 14
Turizm Isletmeciligi(i.0) 6 - 5 - 11
Ekonomi ve Finans (N.O) 2 - 9 - 1 12
Ekonomi ve Finans (1.0) 5 - 5 - 10
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(N.O) 7 - 11 - - 1 19
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik(i.0) 3 - 4 - - 7
Toplam 49 - 58 - - 4 111
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 29.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yili | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2018-2019 1
2019-2020 - - - - -
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 30. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2018-2019
Boliim/Program I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adi
K E | Toplam | K | E Toplam K Toplam K E Toplam
iSLETME 21 2 23 5|7 12 - - 26 9 35
TURIZM 19 | 19 38 10 | 10 20 - - 29 29 58
ISLETMECILIGI
EKONOMI VE 12 6 18 11 | 8 19 - - 23 14 37
FINANS
Fakulteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 31.Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yiksek Lisans » Toplam
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 32. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
Anabilim Dah - Yuksek' Lisans Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 33. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
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.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans o
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 34. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU
. Yiiksek Lisans "
Anabilim Dah - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 35. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi
Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali 2018-2019 2019-2020
Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 36.Engelli Ogrenci Sayisi
Béliim/Program 1.Ogretim I.Ogretim Toplam Genel
Adi E Top. K E Top. K E | Toplam
Ekonomi ve
. . - - 1 - - 1 - 1
Finans (1.0)
isletme (N.0) 1 1 - - - -
TOPLAM - - 1 1 - - 1
Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 37. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Birimler 2018-2019
1.0gretim II. Ogretim Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Enstitller
Fakilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Genel Toplam
Birimler 2019-2020
1.Ogretim II. Ogretim Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Enstitiler
Fakilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Genel Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 38.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

2018-2019
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Hazirlik Dersleri I.Ogretim I1.Ogretim Toplam
(ingilizce, Almanca,
Tarce vb.) E Toplam K E Toplam E Toplam
ingilizce Hazirlik
Almanca Hazirlik
Tirkge Hazirlik
2019-2020

Hazirlik Dersleri I.Ogretim I1.Ogretim Toplam

ingilizce, Almanca,

(Ingiliz E Toplam K E Toplam E Toplam

Tiirge vb.)

ingilizce Hazirlik

Almanca Hazirlik

Tirkge Hazirhk

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.
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Tablo 39. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

2018-2019

Hazirlik Dersleri (ingilizce, Almanca, Tiirge vb.) BASARI ORTALAMALARI

ingilizce Hazirlik

Almanca Hazirlik

Turkge Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 40. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Adi Bo6liim/Program Ad- 6;21:;1’;3?5'* Staj Y:;:I;r;lll(;;t;:usun
Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(sayi) | (sayi) | (sayi) | (sayi)
Fethiye isletme Fakdiiltesi | Turizm 41 29 0 0 12
isletmeciligi (N.O)
Fethiye isletme Fakdiiltesi | Turizm 37 25 0 0 12
isletmeciligi (i.0)

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
*jlgili donemde SGK girisi ve cikisi yapilan 6grenci sayisi

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 41. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2019-2020 2019-2020

Fethiye isletme Fakiiltesi | isletme ( N.O) 112879 659258

Fethiye isletme Fakiiltesi | Ekonomi ve Finans (N.O) 264179 701921

Fethiye isletme Fakiiltesi | Turizm isletmeciligi(N.O) 278573 638092

Fethiye isletme Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve 211613 393166

Lojistik (N.O)

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Bagkanligi web sitesinden alinacaktir.
Ogrencilerin iiniversiteye yerlestirme puani degil sadece basari siralamasi yazilacaktir.
*Bagari sirasi; ilgili bolime yerlesen kisinin belirtilen puan tirinde kaginci sirada oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla tavan
puanin basari sirasi bolime en yiiksek puanla yerlesen kisinin, taban puan basari ise bélime en disik puanla yerlesen
o6grencinin ilgili alanda kaginci sirada oldugunu ifade etmektedir.

Ek yerlestirmeler dahil edilecektir.

Tablo 42. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Dah Adi Tezsiz Yiksek | Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Lisans
2019-2020 2019-2020 2019-2020

Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.

Hesaplamalarda lisansusti programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan 6grencilerden yiksek Lisans
icin [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi)/2], Doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans
Mez Notlari Ortalamasi+ Yiksek Lisans Mez Notlari Ortalamasi) /3] seklinde hesaplanacaktir. ALES Puanlarinin Ortalamasi
her bir bilim dali/program icin kabul edilen 6grencilerin ALES puanlari toplanarak, o bilim dali/programa kabul edilen
o6grenci sayisina boéllinlr. Benzer islemler lisans ve yiksek lisans mezuniyet ortalamalari igin de yapilarak formullerde yerine
konularak lisansustli programlarin alim ortalamalari elde edilir. Ayrica mezuniyet ortalamalarinin “100” Uzerinden
ortalamalari kullanilacagindan “4” {izerinden olan notlar “25” ile garpilacaktir.
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Tablo 43.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2019 YILI BITEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LISANS | DOKTORA | YUKSEK LISANS DOKTORA

Tablo 44.2019 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

- OGRENCI ADI- e TEZIN BITiS
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI TARIHi
Tablo 45.2019 Yili igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

. OGRENCI ADI- . TEZIN BiTi$
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI TARIHi

Tablo 46.Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

. OGRENCi ADI- .
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI
Tablo 47.Devam Eden Doktora Tezleri

L OGRENCI ADI- .
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.3.4.1 Yazilimlar

Tablo 48. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazilimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Yazilim Sahibi Siiriim Tura* Birim Adi
Programlari (Ureten No
Firma)

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yazilimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun
operasyonel fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 49’ye not edilecektir.)
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*Toplu lisanslama, egitim lisansi, agik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi

Tablo 49. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Adi Yazilimi Sahibi Sorumlu Birim?2 | Kullanici Kullanim Birimin
(Ureten Firma)? Birimler Alanlari Yetki Alani®

*Bilgi Sisteminin kisaltmasinida belirtiniz. (Ornegin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Yazilim kurum igi temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum disindan temin edilenler igin firmanin ismi
yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri i¢in yaziim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili
prosediirler sorumlu birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

3 Birimin kullanimini bulunan bilgi sistemi ile ilgili olarak yetki diizeylerini agiklamasi beklenmektedir (Ornek: A verisine
okuma erisimi, B verisi icin okuma ve yazma (bilgi girisi) erisimi, C verisi icin okuma, yazma ve silme erisimi gibi)

Tablo 50.Bilgisayar Sayilari

Turi 2018 2019 Artis Orani %
Sunucular - - -

Masadstu Bilgisayar 1 1 %0

Tasinabilir Bilgisayar 10 10 %0

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Toplam 11 11 %0
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi | 70 70 %0

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 51. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 G Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet -
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 2

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 52. Demirba

slar Listesi

Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Miktar

Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaslar Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 _?_zzlanfrs';,rMuhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Niteligindeki Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 119
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 14
255 02 05 Ses, Goruintii ve Sunum Cihazlari Adet 10
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1733
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 56
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 47
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
255 05 01 Giftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagcli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagl Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet -
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Miihir ve Mihir Baskilari Adet 2
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet -
255 06 12 g?::kti:;t::mus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet -
255 07 01 Kittiphane Mobilyalari Adet 60
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 658
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 08 03 Derslik Stislemeleri Adet 8
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 5
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
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Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bufe, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir

1.3.5 ARGE Altyapisi

Laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Akademik Birimlerimiz tarafindan
mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektorel yonli sunulan hizmetler ile 2019 yilinda yapilan
ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 53. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor En Son Akreditasyon
Labaratuvar Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Kalite Standardi | Verilme Tarihi*

Tiim Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir.
(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek
olup, birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapilyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica
birim/idare faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi
yapan kurum, denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan
asagidaki 6rnekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 54. Yonetim

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHi

Fakllte Dekan V. Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 24/08/2012-26/12/2012

Fakilte Dekani Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 26/12/2012-26/12/2015

Fakllte Dekan V. Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 05/08/2016-22/03/2018

Fakulte Dekani Prof.Dr.Erdogan GAVCAR 22/03/2018-Halen gorevine devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dog.Dr.Derya ATLAY ISIK 05.04.2018- Halen gorevine devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dog.Dr.Onur AKBULUT 05.04.2018- Halen gorevine devam etmektedir.
Fakulte Sekreteri Gilrcan KARA 22/09/2012-Halen gorevine devam etmektedir.

*Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yénetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde
yonetim degismisse belirtilecektir. *2019 yili icinde Universitemizde yonetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve
Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc., Birim Koordinatorleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner
Sermaye isletmesi Md.liigii gibi) iist diizey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 55.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yuksekokul Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 56. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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GOREVi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARiHi

Tum akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin amac ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve politikalara yer verilecektir.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendi uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BILGILER
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3.1.1 2019 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 57. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KO ACIKLAMA Kullanila | Eklenen | Diisul Toplam Serbest Harcama | Kalan | Harca
D bilir (2) en(3) | Odenek | Odenek (5) (6) ma
Biitge (1+2-3) (4) Orani
Odenegi (%)
(1) (5/4)
01 | Personel 2.656.00 | 211.000 | 4.460, | 2.862.34 | 2.862.34 | 2.860.37 | 1.969, | %100
Giderleri 0,00 ,00 00 0,00 0,00 1,00 00
_ | 02 | Sos.Guv.Kur.D 376.000, | 45.000, | 1.703, | 419.297, | 419.297, | 419.280, 17 | %100
= evlet Primi 00 00 00 00 00 00
2 Giderleri
S 03 | Malve 87.000,0 | 12.413, 99.413.0 | 99.413,0 | 95.283,0 | 4.130, %96
= Hizmet Alim 0 00 0 0 0 00
E Giderleri
T o5 | cari
Transferler
06 | Sermaye
Giderleri
07 | Sermaye
Transferleri
TOPLAM
01 | Personel 531.000, 531.000, | 531.000, | 365.158, | 165.8 %69
Giderleri 00 00 00 00 42
02 | Sos.Guv.Kur.D 7.500,00 7.500,00 | 7.500,00 36,00 | 7.464, %01
evlet Primi 00
Giderleri
03 | Mal Ve
- Hizmet Alim
= Giderleri
2105 | cari
‘0 Transferler
06 | Sermaye
Giderleri
07 | Sermaye
Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu agisindan birimler tarafindan tablo
doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligindan teyit edilmelidir.

3.2  PERFORMANS BILGILERi (Temel Cikti ve Sonuglar)

3.2.1 Performans izleme Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek icin kullandiginiz gostergeleri bu kisimda tablo formatinda sununuz.
(Ornek: Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan dgrenci orani, 6grenci ders
memnuniyet oranlari, akredite olan b6élim-program sayisi)
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3.2.2 Bilim, Sanat, Spor ve Kiltir Etkinlikleri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayh agiklamalara yer verilir.

Organizasyonu bizzat birim tarafindan gerceklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler Tablo 57 ve Tablo
58’a uygun olarak doldurulacak olup, tabloda yer alamayan etkinlikler ilgili kisima eklenebilir.
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Tablo 57. Organizasyonu Bizzat Birim Tarafindan Gerceklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari
. T . Spor Egitim
Akademik Toplantilar Kiiltlirel Faaliyetler .p . g .
Faaliyetleri Faaliyetleri
E Q w E E -— T:. ITI
iri > S = c = S - = E ® S o = -
Birim Adi 8 > © 5 g g & g g &= o 3 £ 5 o £ 3 Diger
o o o Q@ < c o) = © c > 9 s c < o 1 2=
© o x c & £ ) > S w & A = U] € oo £
o € o o 3 = n - ¥ c 8 2 s < w e
g > N g a » ~
Fethiye isletme Fakiiltesi 1 1
........................... Yiksekokulu
.............. Meslek Yiksekokulu

Bitiin birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 58. Organizasyonu Bizzat Birim Tarafindan Gergeklestirilen Etkinliklerin icerigi

Faaliyeti Faaliyeti
. - Faaliyetin aallye Ir.‘,. Faaliyet aallye .I Katihmai
Faaliyet Tiirii I Gergeklestigi Gergeklestiren
Gergeklestigi Tarih Konusu . . Sayisi
Yer Birim
Tarih sirasina gore doldurulacak olup, Tablo 57 ‘de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.
Tablo 59. Kariyer Etkinlikleri
. Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Etkinligin Katihmai
Etkinligin Adi Birim Tarihi yapildigi Yer Katiimeilar Ogrenci Sayisi

* Biitlin birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 60. Ulusal ve Uluslararasi alanda Bilim, Sanat ve Spor Etkinlikleri ve Yarismalarda Odiil Alan
Ogrenciler/Ogrenci Gruplari
Akademik Birim:

N . . Odiil Alinan Yarisma / . Dénemi
S.N. og’e:::/ig;ed':c"er Yarisma/Etkinlik Etkinligin E";‘Zf:c':f“ 2018/2019
4 Adi Yapildigi Yer 2019/2020

Tum Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2.3 Bilimsel Yayin, Odiil ve Patentler

Yilik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi icin biriminizde gérev
yapan akademik personelin 15 Ocak 2020 tarihine kadar 2019 Yili YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir.

3.2.4  Stratejik Ortakliklar

Tablo 61. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar

Amaci: Dayanagi
Kurum Tiirii Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
Bol | .. fayda (AR-GE, Ortak Anl .
Sira Stratejik Ortak (Kurum) Adi Slgesel/ (Kamu/Ozel/ ay. al L Orta . nlasma vb.)
No Ulusal/ sivil Toplum) Proje, Bilgi Transferi,
Uluslararasi P Ogrenci/Personel
Degisim)
A Universitesi Bélgesel Ozel Bilgi Transferi ..tarihli
protokol
2
3
4
5

Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali
hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri kapsar.
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3.2.5 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler bu baslik altinda 6zetlenecektir. Tim birimler

tarafindan doldurulacaktir.

3.2.6 Diger Faaliyet Ciktilar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak 2019 yili icerisinde Biriminizin genel basarisina katkisi oldugu
diisiindiigiiniiz 6nemli faaliyet ve projeleri burada belirtiniz. (Egitim-Ogretim / Arastirma Gelistirme /
Topluma Hizmet)

Tablo 62. Laboratuvar Teghizat/Makine/Test Cihazi Kullanim Bilgileri (Universite ici)

Gergeklestirildigi Birim

Faydalanan Ogretim | Analizin/Uriin/Hizmetin
Elemani Adi-Niteligi

Faaliyetin Teghizat/Makine/Test Cihazi Ad

Biinyesinde laboratuvar hizmeti bulunan Birimler tarafindan doldurulacaktir.

3.2.7 Stratejik Plan Ekseninde 2018 Yili Performans Degerlendirmesi

Bu kisimda 2014-2018 donemi Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefleri cergevesinde biriminizin 2018 yili
performans degerlendirmesi yapilacaktir. Asagidaki acgiklamalar takip edilerek, biriminize Ust yazi eki
(Ek 3) olarak gonderilmis Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonu esas alinarak doldurulacak ve
hazirlanan faaliyet raporuna ek olarak gonderilecektir.

Aciklamalar (Ek 3’de saglanan Stratejik Plan Yillik Degerlendirme Sablonunun doldurulmasi)

1.

Stratejik Planin 6 temel amaci bu dokiimanda ayri ayri sekmelerde gosterilmistir. Oncelikli olarak
"Sorumlu Birimler" bashgl altinda sorumluluk tanimlanan faaliyetler tespit edilecek daha sonra
sadece bu faaliyetler icin veri girisleri 6 farkli seskmedeki tablolara islenecektir.

Tablo basliklarinda gecen Ocak 2018, 2017 faaliyet yili icin yapilan stratejik plan degerlendirmesindeki
durumu; Ocak 2019, 2018 yilsonu durumunu stratejik plan performans gostergeleri acgisindan ifade
etmektedir. Bir diger ifade ile hedeflere ait performans durumu yillar Gizerinden izlenebilmelidir.

Universite capinda tiim yilsonu hedefleri daha 6nce birimlerimize ulastirilan stratejik plandan
izlenmelidir.

. "Hedefe Yonelik Gercgeklestirilenler ve Aciklamalar" sitununda konuya netlik getirmek icin

tarafimizdan yapilan agiklamalar bulunmaktadir. Performans degerlendirmelerinde saglanan sayisal
hedef ve bunlara yonelik detaylarin bu agiklamalara uygun sekilde yapilmasi gerekmektedir. Birimler
tarafindan saglanan aciklamalar ilgili hicrelerde bulunan aciklamalar silinerek ilgili hiicrelere
girilecektir. Faaliyetler konusunda olabildigince detay (zaman, sonug, etki, sebepler, eksiklikler vb.)
verilmelidir. Faaliyet raporunun diger kisimlarda detaylar girildi ise bu kisma Faaliyet Raporu Sayfa
No, ya da Tablo No seklinde referanslarin girilmesi gerekmektedir.
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5. Performans hedeflerine iliskin, 2014 — 2018 Stratejik Plani sayfa 70-92 arasi hedefler tablosunda 2018
yili icin hedef bulunan faaliyetler dikkate alinacaktir. (Heniliz degerlendirme istenmeyen performans
gostergeleri sekmelerdeki tablolarda tarali olarak gosterilmistir)

6. Biriminizle dogrudan iliskisi olmadigi disliniilen hedefler konusunda ilgili durumu agiklama kisminda
belirtiniz. (sorumluluk tanimlandigi durumlarda, 6rnek: tim birimler)

7. Sorumluluklar konusunda giincelleme yapildigindan bu dokiimandaki sorumlu birimler ve asagidaki
kisaltmalar dikkate alinacaktir.

8. 2014-2018 Stratejik Planinda akademik birimlerimizi ilgilendiren faaliyetlerin ¢ogunda hedefler
Universite bazindadir ve bazilari ylzde olarak ifade edilmistir. Birim bazinda girilecek sayisal
performans gostergesi, birimde gerceklesenin sayi olarak (ylizde degil) ifadesi olmalidir. 2014-2018
Stratejik Planinda performans hedefinin ylizde olarak belirtildigi gostergeler icin de bu sekilde giris
yapilacaktir.

9. Performans Gostergelerinin 2014-2018 Stratejik Planinda tamamlanma durumu olarak (CD: Devam
Eden Calisma, CT: Tamamlanan Calisma) ifade edildigi durumlarda CD, CT kisaltmalari uygun sekilde
kullanilacak, devam eden calismanin icerigi konusunda aciklamalar kisminda bilgi verilecektir.
Hedefler kisminda bu kisaltmalar haricinde sayisal olmayan icerik giriimeyecektir.

10.Stratejik Plan kapsaminda yapilan ¢alismalar dogrudan birim amirlerinin sorumlulugunda olup gerekli
degerlendirmelerin ve Olcimlerin saghkli yapilabilmesi icin konunun ©6nceden akademik
birimlerimizde ilgili kurullarda, idari birimlerimizde ilgili personelin katiliminin saglandigi toplantilarda
gorisilmesi tavsiye edilmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilenler;

GUCLU YONLER

- Bilimsel seviyesi ylksek akademik personel,

- Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel,

- lyi diizeyde 6gretim elemani-6grenci iliskisi,

- Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
- Ogretim Uyelerinin sektdrlerle yakindan iliskisi,

- Huzurlu bir egitim ortami,

- Ogrenci yurtlarina yakin egitim binalari,

- Yeni ve modern demirbas ve ekipman,

- Dogasl ve iklimi giizel, huzurlu bir sehirde bulunmasi,

- Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi,
- Il. 6gretim gelirlerinin olmasi,

- Fiziksel altyapinin hizh ve sirekli gelismesi

FIRSATLAR

- lIBF mezunlar agisindan kamu ve 6zel sektérdeki istihdam alanlarinin genis olmasi,

- Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi,

- Fethiye isletme Fakdiltesinin faaliyete baslamasi ile akademik personel ihtiyacinin artmasi,

- Girisimcilik ve isletmecilik becerilerinin giderek 6nem kazanmasi,

- Yapimi devam eden Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi ¢evre yolu lizerinde bulunacak olmasi.
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ZAYIF YONLER

. Hizmet binalarinin tamamlanmasi ve eksikliklerinin giderilmesi,

- OSYS giris puaninin disiik olmasi,

- Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azhgi,

- idari (teknik ve yardimci hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,

- Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi,

- Sanayi kuruluslarinin azhigl nedeniyle Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi,

- Yabanci dil hazirlik bélimlerinin bulunmamasi,

- Sosyal ve kiiltirel etkinliklerin yetersizligi,

- Misafir akademik personel icin konaklama tesislerinin olmamasi,

-Fethiye ilgemizin sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencilerin beklentilerini karsilayamamasi.
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5. KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI

5.1 Kalite Gilivence Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda
ve program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan
olusturulan ana rapora esas teskil etmek lizere biriminiz catisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lcmek ve iyilestirmek adina yapilan
faaliyetleri raporlayiniz. Bu kisima ait bilgiler biriminizde kalite faaliyetlerinden sorumlu yonetici ya da
kalite faaliyetlerinde gorev almis personel koordinasyonunda asagida sozii edilen konular dabhil
edilerek olusturulacaktir:

e Kalite Giivencesi Organizasyonu

e Yapilanma

e Gorevlendirmeler (varsa resmi gérevlendirme)

e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli lyilestirme Ekip ya
da Komisyonlari)

e Kalite Hedefleri (akreditasyon, giren 6grenci kalitesi, mezun istihdami vb.)

e Yilicinde konu ile ilgili biriminiz binyesinde alinan kurul kararlari (yonetim kurulu, akademik
kurul / bélim kurulu)

e Bu kapsamda gerceklestirilen personel egitimleri ya da kalite kiltirini yayginlastirmak
adina yapilan toplantilar

e Performansi izlemek icin Kurulan Sistem
e Sistematik olarak izlenen / élgiilen “Kritik Performans Gostergeleri” (YOK izleme kriterleri ve
biriminize 6zgl diger performans gostergeleri)

e Paydaslarin Katihmi (ic ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestirilmesi kapsaminda yapilan
calismalara katilimi/paydas geri bildirimlerini almak igin kurulan sistem. Paydas katihmli
toplantilara 6rnekler, bu kapsamda yapilan anket ve diger dlciimler)

e Surekli lyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

e Surekli iyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuclar

e Yillk iyilestirme raporlari

e YOK izleme kriterleri kapsaminda birimin sorumluluk alanina diisen konularda yapilan
ivilestirmeler (bu kisimda 6zetle bahsedilecek olup, ilgili YOK yazisi tarafimiza ulastiginda
gosterge bazinda bilgi istenecektir)

e Diger kalite sonuglari
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5.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon sureclerinde esas alinmak Gizere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan doldurulacaktir. Faaliyet raporunu gonderirken liitfen sadece biriminizin sorumlu oldugu
tablo/tablolar gonderiniz. Aksi takdirde belirtilmedikge tiim veriler 2019 yili baz alinarak girilmelidir.

Liitfen saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili

alinacak tedbirler yaziimalidir.

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi :>

Detay

3

Tim Birimler

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri
arasinda liniversitede ilgili gosterge
kapsaminda yapilan/diizenlenen
toplanti c¢alistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi

Katilimci Sayisi

Katihma i¢ Paydaslar

Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir)

Tim Birim Personeli

cevennnnn. Stireci lyilestirme Calistayr (Ornektir)

Tiim Birim Idari Personeli

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tiim Birimler

ic paydaslara yonelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.)
yurattiaga geribildirim ve
degerlendirme  toplanti  sayilarini
giriniz.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite stiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

dis paydaslara yonelik  (Sektor,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yarattilen
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilarini giriniz.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Disg Paydaslar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir)

Isveren Temsilcileri
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Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Ogretim (yesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

Bilimsel
Arastirma
Projeler
Birimi/ TTO

(Koordinasyon
ile veriler tek
elden
girilecektir)

Ogretim (iyesi basina ortalama yillik
faydali model ve endistriyel tasarim
sayisi

Ogrenci, ©6gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
2018 yilinda iginde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Patent/Faydali Model Belge alma
sureci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak Ozetlenebilir. Bu bolime
“European Patent Office vb.” araciligi
ile uluslararasi bazda ilgili slreci
tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmig/kurum yada kisi
tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin  kadrolu  6gretim  yesi
sayisina bolimi sonucu ortaya gikan
oran sorulmaktadir.

Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile
Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna
Agiklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu
bolime “Turk Patent Enstitlsd,
European Patent Office vb.”” araciligi
ile ilgili streci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmig/kurum yada kisi
tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin  kadrolu  Ogretim  (yesi
sayisina bolimiU sonucu ortaya gikan
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Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
/Oran/TL.

Kurum  disindan  Ulusal veya
A R uluslararasi  kuruluglar tarafindan
Ogretim lyesi basina tamamlanan .
ortalama yillik dis destekli proje sayisi desteklenen ve tam?i’nlahan ?ro]e.

sayisinin  kadrolu  Ogretim  Uyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kurum disindan Ulusal veya
Ogretim Gyesi basina devam eden dis uluslararasi  kuruluglar taraflnda.n
destekli proje sayisi desteklen“evn v_e (?I.eva_rmq eden proje

sayisinin 6gretim Uyesi sayisina orani

sorulmaktadir.
Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi
Devam eden dis destekli projelerin .
toplam biitgesi Bilimsel
Devam eden dis destekli toplam proje Arastirma
bltcesinin devam eden dis destekli proje Projeler
sayisina orani Birimi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya
10-Ogretim lyesi basina tamamlanan da kuruluglar ile birlikte yiriitiilen
ortalama vyillik uluslararasi isbirlikli proje ve tamamlanan proje sayisinin
sayisl Ogretim Uyesi saylisina orani

sorulmaktadir.

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
11-Ogretim (iyesi basina devam eden kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
uluslararasi isbirlikli proje sayisi devam eden proje sayisinin 6gretim

Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.
12-Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
biitgesi
13-Devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam biitgesi
Gosterge Sayi/Oran | Sorumlu Birim Aciklama
(Yuksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) Veriler ilgili hiicrede belirtildigi sekilde
/ (YUksek lisansa basvuran 6grenci sayisi) oran ya da sayi olarak saglanmalidir.
orani
(Doktora programlarina kabul edilen
Ogrenci sayist) / (Doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi) orani Enstitiiler
Disiplinlerarasi tezli yiksek lisans program
sayisli
Disiplinlerarasi  tezsiz  yuksek lisans
program sayisi
Disiplinlerarasi doktora program sayisi
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Devam eden yliksek lisans ve doktora tez
¢alismalari sayisi

Enstitiiler
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Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Biitgesi olan ve kurumun kendi yirGttagi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Bilitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yuritilen sosyal sorumluluk projelerinin Genel
sayisi Sekreterlik
Blitcesi olan ve Kamu kurumlar ile
yluritilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisli
Gosterge Sayi1 / Sorumlu Birim Agiklama
Oran
Kariyer ;
Varsa kurumunuzun kurmus oldugu
Planlama ve Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar
ise yerlesmis mezun sayisi Mezunlarla araciligi ile  mezunlarinizdan alinan
iliskiler bilgilere gore ise yerlesen mezun sayisini
giriniz. (mezun bilgi sisteminden)
Koordinatorliigii
Varsa kurumunuzun kurmus oldugu
Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar
aracihgl ile  mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore; lisansiisti egitime devam
eden mezunlariz ve eger mezun
sistemine girilmemis ise kurumunuzdan
Lisanslstli  6grenime devam eden Ogrenci isleri mezun olduktan sonra yine kurf‘_"_‘u'_‘uz
. . lisansiistii programlarinda egitimine
mezun orani Daire Baﬁkanl'g' devam eden mezun sayinizin
toplaminin girilmesi istenmistir.
Eger mezun bilgi sistemi / paketi gibi bir
yapiniz yok ise sadece mezun olan
ogrencilerinizden kurumunuz lisansisti
programlarina devam eden 0&grenci
sayisinl yaziniz.
Kariyer
Planlama ve
Mezun dernegine lye sayisi Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorliigii
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Kariyer is diinyasinin mezunlarinizin
' Planlama ve yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini
Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile Olgmek igin ilgili tarihler arasinda
- . o Mezunlarla . RS
ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) oo varsa yapilan anketlerin yizdelik
ligkiler olarak sonucunu (birden fazla ise
Koord. ortalamasi) giriniz.
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Gosterge

Sayi /
Puan

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogretim {yesi basina SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi

Ogretim {yesi basina uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

Kiitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilmayan
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve dergi sayisinin kadrolu
ogretim Uyesi (Profesér, Docent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina
orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye génderilmis fakat halen
hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi icin
yayimlanmamis  olan  makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu vyapilmis olursa
olsun ilgili ~ tarihler  arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

1 Ocak-31 Aralk tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi ishirligi ile
yapilmayanlar bir énceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasilmis sadece makale ve
dergi sayisinin  kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina  orani
sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye génderilmis fakat halen
hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi icin
yayimlanmamis  olan  makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihnte basvurusu yapilmis olursa
olsun ilgili ~ tarihler  arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

Atif puani

endeksli
dergilerde yapilan ortalama yillk atif

SCl, SSCI  ve A&HCI

sayisinin  toplam  6gretim  Uyesi

sayisina bolimi sorulmaktadir.
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Gosterge Oran Sorumlu Birim Aciklama
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans
Kit Basili Periyodik Y b.
(Kurum kitliphanesinde mevcut (basih) tap, . asiil & ertyod avin, V.
sy . kategorilerde kurumunuzun sahip
toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi) ldutu  topl K K
oram Kiitiiphane ve oldugu f)up am' aynak sayisinin
.. toplam 06grenci sayisina oranini
Dokiimantasyon giriniz
Daire Bagkanligi Ogrenciler tarafindan elektronik
(E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani ortamda u|a§|lab||e?vtop|§m kaynak
sayisinin toplam 6grenci sayisina
oranini giriniz.
Gosterge Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
/ Yuzde

SEM yillik egitim saati

mMUyom

Yillik egitim alan kisi sayisi

1 Ocak-31 Arahk 2019 tarihleri
arasinda Sirekli Egitim Merkezi,
Surekli egitim ve Arastirma Merkezi
vb. adlarla kurulan ve egitim veren
merkezlerdeki yilhk verilen egitim
saati sorulmaktadir.

Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin
memnuniyet orani (% olarak)

Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri | Tezi /  Tezsiz vyiksek lisans
A i I kayith 6§ i
Tezsiz Yiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi Daire . p'rgg'ram arina kayith ogrenci sayisini
Baskanhg | giriniz.
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Universiteden ayrilan 6n lisans &grenci
sayisl

Universiteden ayrilan lisans 6grenci sayisi

Universiteden ayrilan  yiiksek lisans
Ogrenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire

Universiteden ayrilan doktora &grenci
sayisli

Baskanhig

Universiteden ayrilan toplam yillik grenci
sayisl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
mezunlar hari¢ Universite ile ilisigi
kalmayan kisi sayisini giriniz.

2019 yih Faaliyet Raporu Rehberi
Tablo 81’de saglanan verilerle uyumlu
olmaldir.
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Gosterge Oran Sorumlu Birim Aciklama

Program bilgi paketini tamamlamis C')érenci i§|eri Program bilgi paketi icerigi
Kurumun web sayfasindan izlenebilen (On . tamamlanmig  (eksiksiz)  program
. . Daire S
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisi) . sayisinin  tum  program sayisina

/ (toplam programi sayisi) Baskanligi oranini giriniz.

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1
2
3
4
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Cift ana dala izin veren lisans programi . .
saylsl Ogrenci Isleri | 2019 yili Faaliyet Raporu Rehberi Tablo
Yan dala izin veren lisans programi sayisi Daire 78'de saglanan verilerle uyumlu
Cift ana dal yapan lisans 8grenci sayisi Baskanhg | olmaldr.
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi
Gosterge Oran Sorumlu Birim Aciklama
. . Merkezi yerlestirme ile son donemde
(Lisans programlarina yerlesen &grenci Ogrenci lgleri | jisans programlarina yerlesen 6grenci
sayist) / (Lisans programlarini tercih eden Daire sayisinin  (ek kontenjan dahil) ilgili
toplam 6grenci sayisi) orani Baskanlig programlari  tercih eden 0Ogrenci
saylisina oranini giriniz.
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
YKS  Yiksekégretim  Programlan  ve Ogrenciisleri | ilgili tarih itibariyle Akreditasyon
Kontenjanlari Kilavuzunda  akredite Daire Kuruluslar taraﬂnc_:lz?m.akredite edilmis
oldugu belirtilen lisans programi sayisi Bagkanlig program sayisini giriniz.
Akredite programlar hari¢ olmak
Uzere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
. - . . takimlariyla (kurum disindan
Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite . L . I
.. s degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
olmayan programlarda surekli iyilestirme Kalite N
(PUKO) cevrimlerini kapatan) program . gerekse - kurum dlslnqan . bagimsiz
sayis! Komisyonu / kurulus yada davet uzerine farkli
Akreditasyon | kurum personellerinden olusturulmus
Koordinatérii degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.
Kurumda 6z degerlendirmesi
Oz degerlendirme yapilan program sayisi gerceklestirilen  program  sayisini
giriniz.
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Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

(Tus sinavinda yerlesen mezun
sayist)/(TUS sinavina giren mezun sayisi)

orani

Ogrenci isleri
Daire
Baskanhg /
Tip Fakiiltesi

(koordinasyon ile
tek elden
girilecektir)

ilgili yilda TUS sinavinda basarili olan
mezun sayisinin ilgili yildaki mezun
sayisina oranini giriniz.

Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama
Normal siresi icerisinde mezun olan
(Nomlavl égrenim siresi igindewmez.un ﬁérenci i§leri f‘jgre.:n.ci sayisinin  Normal siresi
olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim Daire icerisinde mezun olmasi gereken
siresi icinde mezun olmasi gereken . Ogrenci sayisina  oraninl  giriniz.
Ogrenci sayisi) orani Baskanhg Faaliyet Raporu Rehberi Tablo 83’te
saglanan verilerle uyumlu olmaldir.
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Ders veren dgretim elemanlarinin haftalik Ogrenci Isleri
ders saati sayisinin  iki  donemlik Daire
ortalamasi Baskanhig
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi
Sayisi Universitede galisan 6gretim Uyesi ve
Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi ogretim  Uyesi disgindaki  dgretim
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi elemanlari  sayisini  ilgili gbsterge
Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi kapsaminda giriniz. Bu gostergelere
S.ay|5| _ _ Personel iliskin _verller Universitedeki  tim
Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Dai akademik personel sayisini
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi aire . vereceginden ayni akademik personeli
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Bagkanhg birden fazla gdstergenin verisinde
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi hesaplamayiniz.
Toplam Ogretim Elemani Sayisi
idari Personel Sayisi
Toplam idari Personel Sayisi Universitede galfs'ar'l toplam - idari
personel sayisini giriniz.
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
diizenlenen program sayisi

Personel
Daire
Baskanligi
JUZEM/
mMUyom

Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum binyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Arahk tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
Gstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska
bir kurum tarafindan dizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
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Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. Bir lst gostergede bahsedilen
Kurumda egiticilerin egitimi programi Personel Daire toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi Baskanhgi/UZEM/ | tarihler arasinda kurumunuz
sayisl MUYOM akademik personelinden  kaginin
egitim aldigi bilgisini giriniz.
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Personel Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere
Kurumda vyiritilen egiticilerin  egitimi Daire yonelik .|.|g||| tarlhler. ar“asmd-a
. o gerceklestirilen anketlerin  yuzdelik
programindan memnuniyet orani Bagkanhigi . .
(% olarak) olarak sonucunu (birden fazla ise
/U__ZEM/ ortalamasi) giriniz.
MUYOM
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Tum
Akademik
. Birimler /
Ogrenci proje ekipleri (Glines arabasi, Oerenci
hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayisi g
Topluluklan
Merkezi
(SKS)
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama
KulGp (Topluluk) sayisi
Saghik Kiiltiir
. Kurumda faaliyet yirtten kulliplerde
ve Spor Daire R .
Kullp faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi Baskanlhig ver alan Ogrenci sayisini giriniz.
agkanhgi Faaliyet Raporu Rehberi Tablo 125'te
saglanan verilerle uyumlu olmaldir.
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Ogrencilerin kayith olduklari programdan Strateji . S
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme- Gelistirme Ogr'enC|I¢3r|'kay|tI| olduklar 'programda
. . A . verilen egitimden memnuniyet oranini
O0gretme yonteminden-Genel yetkinliklerin Daire . .
K dinl d . yuzde (%) olarak giriniz.
azandirilmasindan-) Baskanhg
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Alkadtle(mik personel memnuniyeti (% Strateji 'K'urL'Jmun yUrUths oldugu faaliye'Flere'
'oar? ) ' Gelistirme iliskin akademik "Perso'nt'el / idari
Idari personel memnuniyet orani (% . personel / Ogrencinin genel
olarak) Daire . memnuniyet  sonuglarini  yizde(%)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) Bagkanligi olarak giriniz.
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Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri Strateji
gerceklestirme yilizdesi (% olarak) Gelistirme Stratejik hedeflerin  gerceklestirme
Kurumun stratejik planinda yer alan idari . diizeyini yuzde olarak giriniz.
faaliyetlerine iliskin hedefleri Daire
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) Bagkanhg
Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri  gergeklestirme vylzdesi (%
olarak)
Gosterge Yiizde/Sayi | Sorumlu Birim Aciklama
Ogrencileriniz  tarafindan  Ogretim
Ogretim Uyesi degerlendirme anketi . Uyelerini degerlendirmeler icin ilgili
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% Strateji tarihler arasinda yapilan anketlerin
olarak) Gelistirme | yizdelik olarak sonucunu (birden fazla
Daire ise ortalamasi) giriniz.
Akademik  danisman  degerlendirme Baskanlig Lisans ve Lisansisti ayri girilecektir.
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)
Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama
Strateji
(Toplam derslik alani) / (Toplam 6grenci Gelistirme
saylisi) orani Daire
Baskanligi
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim Gyesi Strateji
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig) Gelistirme
Daire
Uluslararasi édiller Baskanhg
(MUYBIS)

43




Gosterge

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biit¢ce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

Strateji
Gelistirme
Daire

5-Bagislar

Baskanhig

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yoénetim Giderleri

11-Yatirnm Giderleri

Merkezi bilitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetler
ait olmayan gelirler

Kaynagi 6grenci olan tim gelirler (2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

Merkezi biitce icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirlu
proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiltelerin
saghk hizmeti geliri, muahendislik,
mimarlik vb. fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji  transferi /  projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/6lgcim vb
gelirler

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
kuruma aktarilan bagislar

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglk, kiltir, spor giderleri
vb.

Arastirma kategorisindeki tim eylem
ve etkinliklere ait giderler

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: strekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb

Tuketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiiglk
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

Tasinmaz, makine, techizat vb.
giderler

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

Mevlana Gelen 6gretim elemani sayisi

Mevlana Giden 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi
iliskiler
Koordinatorliigii

ilgili program kapsaminda gelen ve
giden 6gretim elemani sayisini ilgili
gosterge kapsaminda giriniz.

Gosterge

(m?

Sorumlu Birim

Agiklama

Egitim Alanlari (Derslik vb.) miktari (m?)

Arastirma Alanlari (Lab.vb) miktari (m?)

idari Alanlarin miktari (m?)

Yapi isleri ve

Sosyal Alanlarin  (Kantin,
Yemekhane, Spor Alani vb.) miktari (m?)

Kafeterya,

Teknik Daire
Baskanligi

Diger Alanlar (m?)

Toplam Alanlarin miktari (m?)

ilgili alanlarin (m? &l¢timlerini giriniz.
Bu gostergelere iliskin verilerin toplami
toplam alanlari vermelidir.
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6. ONERI ve TEDBIRLER

2018 yih faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin 2019
yilinda yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmeler:

Fethiye’nin bir turizm kenti olmasi, sosyal, kiltlrel ve dogal yapisi, yeni proje olanaklari, bolim ve
diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi, Ulusal ve uluslar arasi projelerde
calisabilecek yeterli akademik personele sahip olunmasi, yabanci Universitelerle iliskilerin gelistirilmesi
sonucu uluslararasi platformda kongre, sempozyum ve cesitli toplantilara katilmak veya Universiteler
arasi karsilikli 6gretim Uyesi degisiminin artmasi dolayisiyla bu risk faktorleri 6nlenebilir.

Ek olarak, Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli isleyisinin saglanmasi, Arastirma
altyapisinin gelistirilmesi, Yabanci dil egitimi siireclerinin gelistirilmesi, Fakiilte - is Diinyasi isbirliginin
arttirilmasi ve gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi, Fakiilte
personeli ve 6grencilerinin ihtiyacini karsilayacak destek hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarinin
arastirilmasi ve yeni altyapi ve fiziksel tesislerin yapilmasi planlanmaktadir.Fakiiltenin basarisi; 6gretim
Uyesi ve yonetim kadrosunun iyi yetismis olmasina, kendisini yenileyebilmesine ve motivasyonunu
surdirebilmesine baghdir. Bu nedenle, akademik ve idari personelin yasam kosullarini iyilestirmek icin
yeni diizenlemelere gitmek gerekmektedir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

......... tarih ve ... sayilll Gst yazimiz ekinde géndermis oldugumuz ayrica ......... tarihinde
strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3(Yer-Tarih)
imza
Ad-Soyad
Unvan
Birim Adr:

! Harcama yetkilileri (Ust yoneticiler) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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